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Montevideo, 2 de enero de 2023. 

 
Comisión Directiva de CASMU 
 
Presente 

 
Ref.: Proceso de Exclusión del Dr. 

Álvaro NIGGEMEYER    

  

I) Material consultado: 

- Antecedentes completos Expediente 

23.0001.1 

- Acta de Resolución de Consejo Directivo 

N° 107 del 12.12.2023. 

- Nota de descargos presentada por el Dr. 

Álvaro NIGGEMEYER.  

 

II) Análisis y conclusión respecto a los 

descargos presentados.  

Del análisis de la nota presentada surge 

esbozadas como defensas, que la causal concreta 

por la cual se dio inicio al proceso de exclusión 

como socio se funda en cuestiones políticas y 

subjetivas que buscan “amordazar, acallar y 

ocultar mis denuncias y críticas a la permanente 

4. INFORME DE ESTUDIO JURÍDICO CALDERÓN – PERDIGÓN –  BANGUESES ABOGADOS.
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actuación irregular”.  

Asimismo basa su defensa en entender que las 

conductas irregulares que se le atribuyen “no son 

más que el ejercicio de mis derechos a la libre 

expresión, pensamiento y oposición a conductas 

irregulares y fraudulentas en la mayoría”.  

El principal fundamento desarrollado por el 

Dr. NIGGEMEYER (para entender que no se habría 

configurado ningún acto o omisión que haya 

importado un agravio relevante a la Institución o 

sus autoridades) es el ejercicio de su libre 

derecho de expresión. 

Esta asesoría no puede compartir tal 

argumento, y ello en virtud que el derecho de 

libre expresión no es un “cheque en blanco” que 

puede ser ejercido sin límites. El derecho a la 

libertad de expresión es fundamental en 

sociedades democráticas, permitiendo a los 

individuos expresar opiniones, ideas y críticas. 

Sin embargo, este derecho no es absoluto y se ve 

limitado por diversos factores, especialmente 

cuando su ejercicio afecta la honorabilidad de 

las personas y causa pérdidas significativas en 
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la credibilidad y seriedad para las empresas en 

la opinión pública. 

El respeto a la dignidad y reputación de las 

personas es un principio esencial que limita el 

ejercicio del derecho de expresión. El derecho a 

la libertad de expresión no ampara difamaciones, 

calumnias o injurias que puedan perjudicar la 

honorabilidad de un individuo. La difamación 

implica la divulgación de información falsa o 

inexacta que daña la reputación de una persona, 

mientras que la calumnia y la injuria se refieren 

a acusaciones graves que atentan contra la 

dignidad de alguien sin fundamento. 
En el ámbito empresarial, las opiniones 

públicas y las críticas deben estar respaldadas 

por hechos verificables y no pueden difundirse de 

manera maliciosa o con la intención de perjudicar 

la credibilidad de una empresa de manera 

injustificada. La difusión de información falsa o 

la tergiversación de datos pueden afectar 

severamente la reputación de una empresa, 

generando pérdidas económicas considerables al 

perder la confianza de los consumidores y del 

público en general.  
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Es importante destacar que la crítica 

legítima y fundamentada está amparada por el 

derecho a la libertad de expresión, sin embargo, 

esta debe realizarse de manera responsable, 

basada en hechos verificables y con un propósito 

legítimo, como el interés público o la 

transparencia empresarial. Las críticas que 

buscan exponer prácticas fraudulentas, abusos o 

comportamientos ilegales están protegidas, 

siempre y cuando estén respaldadas por pruebas 

objetivas. 

En la era digital y de las redes sociales, el 

impacto de las expresiones difamatorias o falsas 

se amplifica rápidamente, lo que puede causar 

daños irreparables a la reputación tanto de 

individuos como de empresas. Por ello, es crucial 

ejercer la libertad de expresión con 

responsabilidad y ética, considerando las 

consecuencias de las palabras y evitando difundir 

información falsa y que pueda ser perjudicial sin 

evidencia sólida que la respalde. 

Si bien el derecho a la libertad de expresión es 

fundamental, tiene límites claros cuando su 

ejercicio afecta la honorabilidad de las personas 

y la credibilidad de las empresas de manera 

injustificada. La difamación, calumnia e injuria 
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no están protegidas por este derecho y su uso 

indebido puede tener consecuencias legales y 

éticas significativas. El ejercicio responsable 

de la libertad de expresión implica el respeto 

por la verdad, la dignidad de las personas y la 

veracidad de la información difundida. 

En el audio difundido por el Dr. Álvaro 

NIGGEMEYER se habla de atrasos en el pago de BPS, 

falta de transparencia y además falta de 

profesionalismo de las autoridades de CASMU IAMP. 

Tal aseveración implica que el Dr. NIGGEMEYER 

denuncia el cometimiento en forma intencional por 

parte de los miembros del Consejo Directivo de un 

ocultamiento malicioso de información. Este acto 

realizado colide con uno de los esenciales 

límites al derecho de expresión y este es que no 

se pueden realizar insinuaciones sobre una 

persona que fueran ajenas a la realidad, con el 

único propósito de fomentar el escándalo público 

o provocar en ella infamia, calumnia o rechazo 

social. Incluso dentro de su presentación de 

descargos surge la intencionalidad de “ocultar” 

esa información para evitar acceder a la mala 

gestión Institucional.  

Sin perjuicio de existir en la totalidad del 
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audio enviado a sus “colegas” una marcada 

intencionalidad de dañar a la Institución y la 

honorabilidad de los miembros del Consejo 

Directivo, esta rebasa nuevamente los limites 

cuando expresa “Nosotros seguimos tomando 

acciones dentro de nuestras posibilidades, como 

oposición, acciones para denunciar la falta de 

transparencia y en algunos casos la falta de 

profesionalismo que nos toca vivir”. Aquí 

nuevamente y en forma contundente el Dr. 

NIGGEMEYER deja entrever con absoluta 

intencionalidad no una crítica a la gestión 

normal de una empresa, sino que ataca la gestión 

del Consejo Directivo tratando de desprestigiar y 

perjudicar su imagen (así como a sus integrantes) 

tratando la misma como falta de transparencia. 

Según el informe elaborado por el Cr. Ricardo 

Fraga, se concluyó que CASMU IAMP no registró 

atrasos en el pago de BPS (Banco de Previsión 

Social). Este análisis exhaustivo, basado en 

datos financieros verificables, refleja la 

solidez y responsabilidad en la gestión 

administrativa de la institución. La ausencia de 
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retrasos en las obligaciones con el BPS demuestra 

el compromiso de CASMU IAMP con sus compromisos 

financieros y su cumplimiento puntual de las 

obligaciones previsionales, reforzando su imagen 

como una entidad que opera de manera transparente 

y conforme a las normativas vigentes. Este 

resultado positivo refuta cualquier especulación 

o información errónea que pudiera haber circulado 

respecto a supuestos incumplimientos en los pagos 

a la institución previsional. 

El planteamiento de defensa presentado por el 

Dr. Álvaro Niggemeyer carece de respaldo 

probatorio que sustente sus afirmaciones. A pesar 

de su posición como representante de la 

oposición, sus argumentos se han basado más en 

afirmaciones infundadas que en pruebas concretas 

y verificables, justificando sus acciones en la 

defensa de su representatividad como opositor, 

pero esta justificación no se corresponde con el 

empleo de los medios adecuados para respaldar sus 

acusaciones.  
Su estrategia se ha centrado en la difusión de 

supuestos hechos sin contar con los elementos de 

prueba necesarios para respaldarlos. Este 
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accionar irresponsable ha ocasionado un perjuicio 

significativo a la institución CASMU IAMPP y a 

sus directivos, generando una desinformación que 

socava la reputación y credibilidad de la entidad 

sin fundamentos sólidos que respalden las 

acusaciones. La falta de pruebas contundentes 

afecta la integridad de las personas involucradas 

y distorsiona la percepción pública sobre la 

gestión de la institución CASMU, lo que subraya 

la importancia de respaldar las alegaciones con 

evidencia sólida antes de difundirlas 

públicamente. 

Es crucial destacar que, a partir del 

análisis del expediente, se evidencia un hecho de 

gran relevancia: la totalidad de los miembros de 

la Comisión Fiscal han unido sus voces para 

requerir la aplicación de la exclusión como socio 

del Dr. Niggemeyer. Este consenso unánime 

desacredita la posibilidad de que existan 

motivaciones políticas detrás de este pedido, ya 

que incluso el representante del sector político 

al cual pertenece Niggemeyer emitió un voto 

favorable a su exclusión, siguiendo lo dispuesto 

en el artículo 12 del Estatuto Social de CASMU 

IAMPP. 
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La unión de criterios por parte de todos los 

integrantes de la Comisión Fiscal, incluyendo el 

representante vinculado al mismo sector político 

del Dr. Niggemeyer, subraya la seriedad y la 

objetividad con la que se abordó este caso. Esta 

unanimidad refuerza la idea de que las decisiones 

adoptadas no obedecen a cuestiones partidistas o 

políticas, sino que se fundamentan en aspectos 

reglamentarios y estatutarios que rigen el 

funcionamiento y la conducta de los socios de la 

institución. 

Es importante resaltar que la aplicación del 

artículo 12 del Estatuto Social, que contempla la 

exclusión como socio en determinadas 

circunstancias, se ha llevado a cabo siguiendo un 

proceso transparente y en consonancia con las 

normativas establecidas por la propia 

institución. El respaldo unánime de la Comisión 

Fiscal en este sentido refleja un análisis 

objetivo y desapasionado de la situación, 

desestimando así posibles influencias externas o 

sesgos políticos en la toma de esta 

determinación. 

En resumen, la unanimidad de la Comisión Fiscal 

en la solicitud de exclusión del Dr. Niggemeyer 

como socio de CASMU IAMPP refuta cualquier 
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insinuación de motivaciones políticas detrás de 

este proceso. Este consenso refleja un abordaje 

imparcial y ajustado a los lineamientos 

estatutarios de la institución, reafirmando la 

importancia de la aplicación de reglamentaciones 

internas con la finalidad de preservar la 

integridad y el buen funcionamiento de la 

organización. 

En conclusión entendemos que las expresiones 

vertidas y acciones realizadas perjudican la 

imagen pública de CASMU IAMPP hacia sus afiliados 

y ataca en pasajes la honorabilidad de los 

miembros del Consejo Directivo, por lo cual a 

nuestro entender configura la causal de exclusión 

establecida por el literal b) del articulo 12 del 

Estatuto Vigente de CASMU, debiéndose continuar 

con el trámite de estilo. 

                 

 

 

 

 

    Dr. Marcel Perdigón Aguiar 



5. INFORME DE ESTUDIO JURÍDICO DR. BELMONTE DE  SOUZA.





CONSIDERANDO: Que en el proceso de marras se respetaron los inalienables
derechos de garantía del encausado, contestes con los principios del debido
proceso y el derecho a la defensa.
RESULTANDO: Que al Técnico 40004, en su oportunidad, se le dio vista de las
actuaciones y éste, en tiempo y forma, articuló su defensa.
SE RESUELVE:el Consejo Directivo hace suyo el dictamen de la Comisión Fiscal
en unanimidad y se resuelve la exclusión del Técnico 40004 como asociado de la
Institución por el fundado dictamen e informes aludidos, resolución ésta que por
estar present en la reunión del Cuerpo el Técnico 40004, éste toma conocimiento
de la misma, a sus efectos.
Mayoría
A favor: Dres. Rodriguez-Zumar-Areosa.
En contra: Dres. Rey-Niggemeyer.

A las H18.55 se levanta sesión.

DR. JUAN JOSÉ AREOSA DR. RAUL RODRIGUEZ
Secretario General Presidente

6. RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO DE FECHA 05/01/2024


