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Por consultas y/o
contratacion del servicio:
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CASMU brinda un nuevo servicio de Teleasistencia, dirigido a todo tipo de personas, especialmente a
personas con dependencia leve o moderada

El servicio de Teleasistencia permite a los usuarios mantenerse independientes, mdviles, activos y seguros,
dandoles tranquilidad a ellos y a sus familiares. Tan simple como pulsar un botéon e inmediatamente
conectarse con la central de asistencia.

Facil usoy visualizacion

Capacidad de uso en modo “manos libres” con altoparlante y micréfono
incorporado.

Boton de alarma de gran tamanio, luces indicadoras.

Resistente a golpes y caidas de hasta 3 metros, resistente al agua y con bateria
recargable.

Ayudaaun click de distancia

La integracion con redes de telefonia, permite solicitar asistencia y establecer
una llamada con solo presionar un botén en la Pulsera o Base de
Comunicaciones.

Cuenta con capacidad de discado rapido y discado a destinos programables,
para enviar alertas a la Central de Asistencia, familiares o vecinos.

24 horas todo el ano

Siempre acompafado los 365 dias del afio a toda hora.

BENEFICIOS
DE LA TELEASISTENCIA DOMICILIARIA

Tranquilidad

La teleasistencia brinda la tranquilidad necesaria a los adultos mayores y
sus familias de poder ser atendidos rapidamente ante cualquier situacion
de urgencia o emergencia, caidas, angustia, soledad o simplemente a la
hora de conversar o realizar consultas las 24 horas los 365 dias del afo.

Autonomia

Permite a los adultos mayores poder continuar con su vida de forma
independiente, activa, en su hogar, con sus afectos, mas alla de los
cambios que van surgiendo con el paso del tiempo, sin sentirse una carga
para su entorno familiar.
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LA TRANQUILIDAD
TAMBIEN ES SALUD

En el BSE contas con los productos
Renta Personal y Ahorro+Vida
para mirar el futuro con calma.

Renta Personal

Asegurate una renta mensual a partir de la fecha que elijas al momento
de contratarlo. Llegada la fecha que fijaste para el'inicio del pago de
la renta, también tenés la opcién de retirar el capital generado al
contado.

Ahorro + Vida

Un seguro de proteccién y una solucién a medida si querés generar
un ahorro para tu futuro y el de tu familia, garantizado desde el primer
dia por el BSE. Ademés cuenta con el adicional de Ingreso Seguro.*

*Es un adicional que te indemniza con una renta mensual en caso de imposibilidad
de ejercer tu actividad remunerada ya sea por accidente o enfermedad.

VIDAGBO

EN BSE PODES CONFIAR TODA TU VIDA bse.com.uy o llamando al 1998

Mds informacién con tu asesor de confianza en




Editorial

Un cierre de ano epico
CON grandes proyecios en proceso
J Ofros fanfos culminados

on el placer de siempre, ha-

cemos llegar a Uds. la Ultima

edicion de este ano 2021
de nuestra tan esperada revista
“CASMU Cerca”.

Hace un afo atrés, escribia la Ultima
editorial del afio 2020, destacando el
esfuerzo de todo el equipo de salud
de la Institucion durante la pandemia.

Este afo comienzo este cierre refor-
zando la misma idea, agradeciendo
a todos los integrantes de la familia
CASMU por su compromiso, dedi-
cacion y el trabajo realizado duran-
te este segundo ano de pandemia,
donde hemos estado mejor prepa-
rados y eso se ha visto reflejado en
el excepcional trabajo que ha reali-
zado la Institucion.

Es de publico conocimiento la la-
bor realizada por CASMU durante
la pandemia, donde se destaca la
atencion brindada a pasajeros vy tri-
pulantes del Crucero Greg Mortimer
varado en aguas uruguayas; es sin
dudas algo que recordaremos para
siempre. Y como gran hito, esta his-
toria ha sido elegida para ser reme-
morada a nivel mundial a través de
cines y plataformas digitales. “Greg
Mortimer: en busca de una tierra
solidaria” se estrena este mes y tu-
vimos el agrado de participar como
coproductores del largometraje.

La pandemia no nos frend, y para-
lelamente continuamos trabajando
para seguir brindando una atencién
de calidad a nuestros afiliados y sus
familias, con el afan de posicionar
a CASMU a nivel mundial como un
referente en salud. Prueba de esto,
es el reciente convenio firmado
con Philadelphia International Me-
dicine para trabajar conjuntamente
en capacitaciones a funcionarios,

Dr. Osvaldo Barrios
Magister en Direccion de
Empresas de Salud
Gerente Comercial CASMU-IAMPP

reuniones interdisciplinarias con
referentes internacionales e inves-
tigaciones a largo plazo.

Por otro lado, continuamos con
el plan de obras que nos permi-
tird mejorar en un cien por ciento
la infraestructura de nuestras ins-
talaciones. Ya se finalizd la obra
del 5to. piso de nuestro Complejo
Asistencial, donde tendremos a
disposicion habitaciones privadas
de 30 metros cuadrados, equipa-
das con enseres de primer nivel
importados de Estados Unidos y
un disefo que se destaca por su
funcionalidad, tanto para el pa-
ciente como para sus acompa-
nantes. Asimismo, se encuentra
en etapa de finalizacion la obra del
4to. Piso donde se ofrecera una
experiencia ain mas personaliza-
da y de excelencia. Incorporare-
mos una sala presidencial con 60
m2, acondicionada con una cama
especial que permite alcanzar la
posicion vertical, lo que facilita el
momento de ponerse de pie para
los pacientes con dificultades para
levantarse, dos banos exclusivos,
una antesala con escritorio y una
sala completamente insonorizada
para que el paciente pueda des-
cansar.

Continuamos acercandonos a us-
tedes, llegando a cada barrio de la
ciudad con la apertura de nuevos
centros médicos, como lo son Par-
que Posadas, Lagomar, Mesa 3,
Punta de Rieles y proximamente Tres
Cruces y Penarol.

El Servicio de Fisiatrfa ha sido total-
mente renovado; nuestros afiliados
ya estan haciendo uso de los nuevos
consultorios y boxes de tratamientos,
como también de la piscina que fue
acondicionada y mejorada en todos
Sus aspectos.

Por Ultimo y no menos importante, con-
tarles que sigue en marcha y a buen
ritmo la obra del Centro Imagenolégico
mas importante del pais, ubicado en el
sub suelo de nuestro Policlinico, el que
estara equipado con un tomaégrafo de
128 cortes, 2 resonadores y una suite
neuroquirdrgica.

Y recordamos a ustedes que a los hi-
tos descriptos precedentemente, se
suman en este nlimero como siem-
pre, articulos médicos de primerisi-
mo nivel.

No quiero dejar de agradecer a quie-
nes hacen posible que Ud. Reciba
en sus manos nuestra revista. Des-
de los prestigiosos proveedores que
nos acompanan a los comprome-
tidos técnicos que nos regalan sus
interesantes articulos, asi como tam-
bién a los coordinadores, disefiado-
res y diagramadores que logran un
destacado producto final como lo es
“CASMU Cerca”.

A través de estas lineas les envio
mis mas célidos deseos de salud y
felicidad para este nuevo ano que
comienza.

Un saludo afectuoso para todos.
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bajo la modalidad de ticket diferencial

@Neuromte
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La Copa CASMU 3x3
de basquetbol ya tiene
a Sus ganadores

La ingfiucion medica apoyd una vez mas al deporte uruguayo al pafrocinar
esta actividad, organizada por la Liga de Basquetibol de Monfevideo.

Dra. Andrea Zumar, Vicepresidenta del Consejo Directivo de Dra. Andrea Zumar, Vicepresidenta del Consejo Directivo de
CASMU-IAMPP, junto al equipo Capitol quien se consagro cam- CASMU-IAMPP, junto al equipo 25 de Agosto quien quedo con el

pedn en la serie A.

omo parte de una estrategia enfoca-
‘ da en contribuir con diferentes disci-

plinas deportivas nacionales, CASMU
firmo recientemente un acuerdo con la Fede-
racion Uruguaya de Basketball (FUBB), que
convirtié a la institucién médica en patrocina-
dor oficial de las selecciones mayores mas-
culinay femenina de este deporte.

En esta ocasion, la denominada Copa
CASMU 3x3 tuvo como escenario el Espa-
cio Comunitario Deportivo de la FUBB, don-
de participaron méas de 20 equipos entre las
dos divisiones.

“Desde el inicio de nuestra gestién al frente
de la institucion hemos intentado estar cer-
ca de las organizaciones que promuevan
la salud, entendida desde el punto de vista
médico como el bienestar biopsicosocial
del individuo. Los deportes colectivos como
el basquetbol contemplan los tres aspectos,
ya que fomentan la interaccién social y ayu-

primer puesto en la division B.

&
'.*

T
F'

dan tanto a la mente como al desarrollo fisico, disminuyendo los facto-
res de riesgo para muchas enfermedades”, expreso la vicepresidenta
de CASMU, Andrea Zumar.

Al finalizar la jornada, organizada por la Liga de Basquetbol de Monte-
video y apoyada por la FUBB, Capitol se consagré campedn de la serie
A, mientras que el club 25 de Agosto se quedd con el primer puesto
en la division B.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021
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NOVIEMBRE AZUL

Imporfancia de la prevencion y diagnoslico
orecoz del Cancer de Prostala

En el Uruguay (segun esfadisicas de marzo de esfe ano) del
Regisiro Nacional del Cancer se diagnostican unos 1500 nuevos
casos de Cancer de Prosiata al ano y fallecen 600 hombres @
causa de esfa enfermedad en el mismo perfodo. Muchas de
estas muertes podrian evitarse,

Dr. Hugo Badia
Jefe Departamento de Urologia CASMU.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



[~ | mes de Noviembre es el seleccio-
== nado internacionalmente para con-
e CieNtizar a la poblacion masculina
sobre la importancia de la prevencion y
diagnéstico precoz del Cancer de Pros-
tata. Quienes apoyan esta iniciativa, tanto
profesionales de la salud como la pobla-
cion general usan en este mes un lazo o
pulsera azul. El color azul es el elegido
para identificar el Céncer de Préstata,
asi como el rosado lo es para el Cancer
de Mama, el blanco para el Cancer de
Pulmon, el negro para el Cancer de Piel
(Melanoma), el naranja para el Cancer de
RindNn y asf unos cuantos mas.

La Prostata es una glandula anexa al apa-
rato genital masculino, se encuentra ubi-
cada inmediatamente por debajo de la
vejiga, rodeando la uretra. Su secrecion,
el liquido prostatico, forma parte del se-
men, junto a las secreciones de las vesi-
culas seminales, glandulas peri uretrales
y espermatozoides producidos por los
testiculos.

A partir de los 45-50 afos comienza a pro-
ducirse (y casi podriamos decir como par-
te del proceso normal de envejecimiento)
un aumento en el tamano de una parte
de la préstata, conocida como zona tran-
sicional, es lo que se llama Hiperplasia
Prostatica Benigna.

Este aumento de tamano puede traducir-
se 0 no, en trastornos miccionales, tales
como dificultad para iniciar la miccién,
disminucién en la fuerza del chorro mic-
cional, aumento en la frecuencia con que
se va a orinar, urgencia, etc.

El grado mayor de dificultad miccional
es la imposibilidad de orinar o Retencion
Completa de orina.

Coincidiendo con este aumento benigno
del tamafo de la glandula, puede apare-
cer en otro sector de la prostata, conocido
como zona periférica, otra enfermedad, el
Cancer de Préstata.

Por lo tanto de lo anteriormente expresa-
do deducimos que la Hiperplasia Pros-
tatica Benigna no se transforma en Ma-
ligna, sino que son dos patologias que
pueden coexistir, estar al mismo tiempo
en la Prostata.

Se frata de
*un drgano
esencial para la
funcion sexual,
reproductiva y
urinaria, por lo
que todas las
enfermedades
quela
dfectan fienen
implicaciones en

estos fres niveles”.

CasmUCENCO LA REVISTA DE SALUD DEL CASMU/ 13

El Cancer de Prostata en sus etapas inicia-
les no da sintomas, de allf la importancia
del control de la poblacién masculina con
el urdlogo, para poder hacer un diagnés-
tico precoz de la enfermedad y asf tener
las mayores probabilidades de curacion.

Los controles de prostata, deben realizar-
se una vez al ano y se inician a partir de
los 50 anos. Aquellos hombres que tienen
antecedentes familiares de Cancer de
Prostata, familiares de primer grado (pa-
dre, hermanos, tios) deben comenzar los
controles a los 45 anos, ya que este ante-
cedente aumenta el riesgo de padecer la
enfermedad.

De la misma forma hombres afroamerica-
nos, deben iniciar los controles a los 45
anos, porgue en ellos el Cancer de Prés-
tata puede aparecer a edades mas tem-
pranas y en ocasiones ser mas agresivos.

El control uroldgico consiste
0 se basa en tres pilares:

* Uninterrogatorio que oriente a la exis-
tencia de algun problema para orinar

e Examen fisico, que incluye el tacto
rectal, maniobra fundamental porque
permite palpar casi directamente la
zona periférica de la glandula prostéa-
tica, que es como ya se menciond el
sector donde surgen la mayor parte
de los céanceres de la glandula.

¢ Dosificacién del Antigeno Prostatico
Especifico o PSA por sus siglas en in-
glés (Prostatic Specific Antigen).

El PSA es una proteina producida por la
Préstata, que puede dosificarse en san-
gre y que se sabe puede elevarse en mu-
chos tumores de proéstata. Su nombre de
Especifico es porque sblo se produce en
la Prostata y no porque sea especifico de
Céncer, ya que puede elevarse por mu-
chas otras causas como por ejemplo un
proceso inflamatorio, infeccioso o no de la
prostata; luego de un traumatismo como
puede ser la colocacion de sonda vesical,
ante micro infartos de la glandula, etc.

Por lo tanto, aqui comienzan a caer mitos;
es muy comun escuchar que “no voy al

Si quiere recibir nuestra revista CASMU CERCA en formato digital directamente en su correo electrénico, solicitela a carevista@casmu.com
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control con urélogo porque el examen de
sangre me dio dentro de valores norma-
les”. iGran error!

Asi como un PSA elevado no implica
como se menciond anteriormente la pre-
sencia de Cancer, un PSA normal no sig-
nifica que esté todo bien.

En ocasiones los Canceres de Prostata
mas agresivos no elevan el PSA y muchos
de ellos pueden ser reconocidos a través
de la realizacion del tacto rectal, con el
cual el urélogo palpa una zona “anormal”,
diferente de la glandula, que puede co-
rresponder a una zona mas dura y/o de
mayor crecimiento que el resto.

Cuando el profesional encuentra un tacto
rectal anormal o el PSA esta elevado (ha-
biendo descartado otras causas de eleva-
cién del mismo) o cuando ambas cosas
estan presentes se les solicitard una Pun-
cion Bidpsica de Prostata, Unico método
posible para poder confirmar la existencia
de un Cancer de Prostata.

El paciente luego de dicho estudio puede
orinar con sangre por unos dias, la ma-
teria puede tener sangre por unos dias y
en caso de fiebre (1-3% de los casos) se
debe pasar a administrar antibiético por
via intravenosa.

La Anatomia Patoldgica de los
cilindros biépsicos extraidos
pueden dar tres resultados:

* Ausencia de malignidad

* |esiones que son consideradas pre-
cursoras o que estan intimamente re-
lacionadas a los tumores prostaticos,
lo que obliga a repetir la biopsia

*  Presencia de un Adenocarcinoma de
Prostata (cancer de Préstata).

Si el resultado de la biopsia es este Ulti-
mo se debe de estadificar, esto quiere
decir confirmar que el tumor esté localiza-
do soélo en la Prostata y que no ha dado
metéstasis (evadido o expandido a otros
organos). Para ello solicitamos la Tomo-
graffa Axial Computada (TAC) Abdomino-
Pélvica y el Centellograma éseo.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957

La Biopsia
de Prosiaia
es un esfudio,
minimamente
invasivo que
consisfe en
infroducir a
fravés del ano
un fransductor
ecografico,
visualizar la
prostaia y asf
poder exiroer
muestras de la
misma para su
esfudio. Para
lo biopsia de
Prostala, se
debe realizar
una preparacion
infesfinal previa
alamisma que
consisfe en fomar
un anfibiélico
y realizar un
enema.

Si efectivamente el tumor esté localizado
a la prostata y dependiendo de su Sco-
re de Gleason (escala de graduacion del
cancer de préstata que nos da la idea de
su agresividad y prondstico), asi como del
numero de muestras positivas para tumor
de la biopsia se plantearan los tratamien-
tos adecuados.

Los tratamientos para los canceres de
Prostata localizados van desde la Vigilan-
cia Activa ( cuando se trata de un tumor
de bajo riesgo se los controlay en caso de
progresion se plantea una terapia radical),
Braquiterapia ( implantacién en la prosta-
ta de semillas radioactivas ), Radioterapia
Externa o Prostatectomia Radical ( cirugia
que consiste en la extirpacion de la prés-
tata, las vesiculas seminales y la ampolla
de los deferentes, realizando luego una
nueva anastomosis o unién entre la ure-
tra'y el cuello vesical, extirpando ademas
cuando esta indicado los ganglios linfati-
cos que rodean la prostata).

La Prostatectomia Radical puede realizar-
se en forma Convencional (cirugia abier-
ta, a través de una incision realizada por
debajo del ombligo), Laparoscoépica o
Robdtica.

Cualquiera de las tres opciones quirdrgi-
cas es igualmente efectiva para el control,
tratamiento o cura de la enfermedad, pero
las opciones minimamente invasivas (La-
paroscopia o Robdtica) tienen el beneficio
de un postoperatorio mas corto, menos
doloroso, con menos tiempo de sonda
vesical y mas rapida recuperacion.

Cuando de la estadificacion surge que el
tumor se ha evadido, ha dado metasta-
sis, esté fuera de posibilidades curativas,
pero existen tratamientos adecuados que
le brindan al paciente una sobrevida larga
(anos) con buena calidad de vida.

Diciembre 2021
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Servicio de Salud
y Prevencion en el Trabajo

CASMU cuenta con un servicio de Salud Ocupacional para empresas, creado en 2019, El
senvicio de CASMU EMPRESA fiene la vision de responder a las nuevas necesidades del mbito
laboral y esfar a la vanguardia de la Medicina Empresarial, con el aval y el respaldo que sdlo
una Insfitucion como CASMU puede brindar.

Con una amplia gama de servicios en Salud y Seguridod Laboral, CASMU cubre fodas los
Greas de Medicina Laboral, Certificaciones Médicas, Medicina Preventiva, Seguridad e Higiene
Laboral y Capacitacion. Con el objefivo de identificar, asesorar y evaluar 10s riesgos a los que
pueda esfar expuesio cada frabajador en su lugar de frabajo, en fodos los rubros, asf como
brindar asesoramiento sobre planificacion, organizacion, buenas praclicas, Y capaciaciones en
moateria de salud e higiene en el frabajo.

Dr. Alvaro Arigén
Director de Casmu Empresa.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



de los trabajadores es una mision

que todas las empresas y organiza-
ciones uruguayas deberan atender de ma-
nera obligatoria desde el 1 de noviembre
del 2021 donde comenzé a regir el Decreto
127/014.

| a prevencion y el cuidado de la salud

Cuidar y vigilar la salud de los trabajadores
es un componente esencial de la preven-
cion de las enfermedades profesionales.
El objetivo es presentar propuestas de
correccion y mejora de las condiciones
de trabajo y realizar una historia Médica
Laboral para cada trabajador, promovien-
do el cuidado y dando seguimiento a las
patologias detectadas. Las capacitaciones
perioddicas a los colectivos de trabajadores
sSon una estrategia sustancial para la pro-
mocién de la salud.

Para CASMU prevenir es lo primero, por
eso nuestro principal objetivo es fomentar
lugares de trabajo sanos y seguros, desde
una perspectiva de prevencién y abordaje
integral.

CASMU Empresa cuenta con oficinas,
consultorios propios, y un equipo multidis-
ciplinario integrado por Médicos Laborales,
Técnicos Prevencionistas y demas profe-
sionales de areas afines, con la flexibilidad
necesaria para adaptarse a los requeri-
mientos y caracteristicas de la empresa u
organizacion contratante. Se encargan de
brindar asesoramiento, asistencia y promo-
cion de la seguridad y salud en la empresa.

El equipo ademas se encargara de iden-
tificar y evaluar los riesgos presentes en
la compania que pueden afectar la salud
de sus trabajadores en el &mbito laboral.
También sera competencia del equipo mul-
tidisciplinario participar en el analisis de los
accidentes y enfermedades laborales vy lle-
var un registro estadistico de los mismos.

CASMU asegura que prevenir
en salud no es un gasto. ..
es una inversion.

La inversion asociada al logro de lugares
de trabajo sanos y seguros se traduce en
ventajas para la empresa contratante. Tra-
bajadores cuidados y protegidos, generan
adherencia y sentimientos de pertenencia

CASMU EMPRESA
Agustin Abreu 2393,
Montevideo - Uruguay
Teléfono: 2487 37 10
Celular: ©99 912 914
099 994 643

cosmuempresa@cosmu.com

El servicio
que deberan
implementar

TODAS Ic
empresas

rama de aclivic
0 naluraleza
comercial, industrial,

Laboraly
Prevencionisfa,
pudiendo ser

y personal de
Enfermeria.
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mayor, lo que produce aumento de efica-
cia y productividad, reduccion de pérdidas
asociadas a accidentes laboral, ausentis-
mo y enfermedades vinculadas al trabajo.

Servicios complementarios

La propuesta ademas se extiende a un
amplio abanico de servicios complemen-
tarios, de acuerdo a las necesidades, re-
querimientos del rubro y del perfil de los
trabajadores que componen la organiza-
cion. Entre estos servicios contamos con
chequeos médicos pre-ocupacionales y
evaluaciones peri¢dicas, carné de salud la-
boral, funcional respiratorio, audiogramas,
aptitud psicofisica para trabajos especiales
como gruista o en altura, evaluaciones psi-
co laborales, juntas médicas con especia-
listas de CASMU, Programas de Empresa
Saludable y Pausa activa.

También ofrecemos pruebas de despistaje
de consumo de alcohol y drogas, certifica-
ciones médicas, vacunacion in company,
capacitacion en técnicas de reanimacion
y uso de desfibrilador externo (DEA), boti-
quin de primeros auxilios, y Programa de
Capacitaciones con teméticas adaptadas.

Normativa Vigente

La normativa de Prevenciéon y Salud en
el Trabajo (Decreto 127/014) establece el
derecho de los trabajadores/as, y la obli-
gaciéon empresarial de organizar y realizar
actividades preventivas y de promocion. El
cometido de la normativa es que las em-
presas puedan cumplir una serie de con-
troles vinculados a la prevencion, control y
mejoras en las condiciones del ambiente
de trabajo, asi como en el cuidado de la
salud de sus trabajadores.

El servicio esta dirigido a empresas publi-
cas y privadas, de todos los rubros y acti-
vidades, asf como a otras organizaciones
que tengan interés en gestionar la preven-
cion de accidentes y enfermedades oca-
sionadas por el trabajo.

La implementacion de la normativa rige
con obligatoriedad a partir del 1 de noviem-
bre de 2021 para todas las empresas que
tengan entre 50 y 300 trabajadores.

Si quiere recibir nuestra revista CASMU CERCA en formato digital directamente en su correo electronico, solicitela a carevista@casmu.com
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CASMU ompartic') QI
aprendizajes y claves

para enfrentar la
pandemia de COVID-19

El frabajo en equipo, la capacidad de adaptacion alos
cambios Y la empatia fueron conceplos resaliados en
1° Jomada “Covid la experiencia CASMU”

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



on la presencia de autoridades de

CASMU vy de integrantes de los

equipos de trabajo (que afronta-
ron la emergencia sanitaria), la mutualista
y 1727 Emergencia Movil realizaron la 1°
Jornada “Covid la experiencia CASMU”,
que incluy6 exposiciones de una veintena
de oradores.

El presidente del Consejo Directivo de
CASMU, Dr. Raul Rodriguez, dijo que “el
trabajo en equipo fue la clave para afron-
tar la atencién durante la pandemia”.

Rodriguez destaco el apoyo durante la eta-
pa de emergencia sanitaria de la Asociacion
de Funcionarios de CASMU, el Sindicato
Meédico del Uruguay, el Colegio Médico del
Uruguay y del Sindicato Anestésico Quirdr-
gico “que hicieron grandes aportes”. Ade-
mas, valord la entrega y el humanismo de
los funcionarios y el valor “inestimable” de
desarrollar la telemedicina.

Posteriormente, la directora técnica de
CASMU, Dra. Ana Soca, destacé la capa-
cidad de adaptacion a los cambios de los
funcionarios y su “enorme” compromiso.

Por otra parte, la especialista enumer6 las
tres fases que se llevaron adelante para
abordar la atencién durante la pandemia.

En primer lugar, se preparé al personal,
se compro equipamiento y aumentaron el
stock de medicamentos para patologias
cronicas.

En segundo lugar, se activd un Comité de
Crisis que delined estrategias para asistir
a los pacientes con COVID-19.

Y por Ultimo, se llevé adelante el redisefio
de la asistencia en varios niveles: fortale-
cimiento de la asistencia pre-hospitalaria,
asistencia domiciliaria gratuita por 1727
y seguimiento telefénico/presencial del
Programa de Gestion de Urgentes, entre
otras medidas.

El Dr. Marcelo Gilard, Director de Asisten-
cia Pre-hospitalaria, sefial6 que entre mar-
zo de 2020 y agosto de 2021 hubo 100
mil consultas telefénicas, 2.800 traslados
de pacientes COVID-19 y se hicieron 44
mil controles de pacientes respiratorios, lo
que marca “la importancia del sector pre-
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De izquierda a de derecha: Capitan de Navio Sr. Francisco Rodriguez, en representa-
cion del comandante en Jefe de la Armada, Dr. Raul Rodriguez, Presidente del Consejo
Directivo CASMU-IAMPPR Dr. Juan José Areosa, Secretario General del Consejo Direc-
tivo CASMU-IAMPPR, Dra. Andrea Zumar, Vicepresidenta del Consejo Directivo CASMU-
IAMPPR, Capitan Navio Sr. Alejandro Chucarro, Jefe de Relaciones Publicas.

“Eltrabajo en
equipo fue la
Clave para
afrontar la
arencion durante
la pandemia”
aseguré el Dr.
Rall Rodriguez.

hospitalario”. Las oradoras que integraron
este equipo valoraron el trabajo multidisci-
plinario, la comunicacion fluida y la empa-
tla entre pares y con los pacientes.

El Dr. Gustavo Arroyo, coordinador del
Departamento de Investigacion, dijo que
en esta etapa, aparte de la asistencia, “se
marcd un énfasis en la investigacion” refe-
rida al COVID-19. En la actualidad CASMU
tiene 37 estudios en marcha sobre y en el
evento se mostraron avances de algunos
de ellos, como el referido a la cinética de
anticuerpos en el Servicio de Hemodiéli-
sis y Didlisis peritoneal o el impacto de la
infeccién por SARs CoV-2 en el Departa-
mento de Pediatria.

La Dra. Zully Olivera, médica de Familia
de CASMU, dijo que para la gestion de las
poblaciones vulnerables “se desestimuld
la atencion a nivel de los centros médicos
del CASMU y se enfatizé la domiciliaria”.

Para la atencién de pacientes en residen-
ciales se crearon equipos especializados,
que se encargaron de evaluar la salud de
los residentes, de realizar un seguimiento
y llevar adelante contencién psico-emo-
cional, entre otros aspectos. “Destaco la
actitud solidaria del personal médico, del
de enfermeria y, sobre todo, el compromiso
institucional. Brindamos todas las capaci-
dades para atender a esta poblacion que,
sin duda, fue la mas afectada”, concluyé.

Si quiere recibir nuestra revista CASMU CERCA en formato digital directamente en su correo electrénico, solicitela a carevista@casmu.com
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b

Equipo de Cuidados Paliativos con el Reconocimiento por parte del Ministerio de Salud Publica y homenaje realizado en la Institucion.

Reconocimiento
a los equipos de Cuidados
Paliativos de CASMU-IAMPP

Dra. Claudia Diaz Dra. Luisa Silva
Jefa del Servicio de Medicina Paliativa. Pediatra.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



modelo de asistencia activa, integral

e interdisciplinaria de personas de
todas las edades con sufrimiento grave
relacionado con la salud debido a una
enfermedad severa. Esta estrategia esta
centrada en mejorar la calidad de vida de
los pacientes, sus familias y sus cuidado-
res, a través de la prevencion, identifica-
cién precoz, evaluacion integral y el con-
trol de sintomas fisicos y psicoldgicos, asf
como necesidades espirituales y sociales
del paciente y su familia.

| os Cuidados Paliativos (CP) son un

Este modelo de atencién incluye pacien-
tes con enfermedades tanto oncoldgicas
como no oncolégicas en cualquier eta-
pa del ciclo vital (recién nacidos, ninos,
adolescentes y adultos); no sustituye los
tratamientos curativos ni los destinados a
prolongar la sobrevida y puede aplicarse
desde etapas tempranas de la misma. Se
recomienda la atencion paliativa precoz
dado que fortalece la alianza médico-
paciente y la adherencia terapéutica, asi
como el bienestar del paciente durante
todo el proceso de enfermedad. Son apli-
cables en todos los niveles de atencion de
la salud.

Nuestra legislacion desde 2008 incorpora
el derecho a los Cuidados Paliativos para
todos los usuarios del sistema de salud
(Ley 18335 de Derechos y Deberes de los
usuarios, Articulo 6). En esa misma Ley, se
habla del derecho a morir con dignidad y
se define muerte digna: “Morir con digni-
dad, entendiendo dentro de este concep-
to el derecho a morir en forma natural, en
paz, sin dolor, evitando en todos los casos
anticipar la muerte por cualquier medio uti-
lizado con ese fin (eutanasia) o prolongar
artificialmente la vida del paciente cuando
no existan razonables expectativas de me-
jorfa (futilidad terapéutica)”. La Ley 18211,
incluye dentro de los objetivos del Sistema
Nacional Integrado de Salud (SNIS) la pres-
tacién en Cuidados Paliativos como obliga-
toria para todos los prestadores de salud
desde 2008 en el Plan Integral de Atencion
en Salud (PIAS), por lo que todo usuario de
cualquier institucion lo puede exigir.

El MSP a través del Plan Nacional de
Cuidados Paliativos creado en 2013 ha
elaborado las pautas y reglamentacio-
nes para asegurar que todas las institu-
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ciones de asistencia médica cuenten con
la prestacion. El acceso a los cuidados
paliativos a nivel nacional ha mejorado
en forma sustancial en los Ultimos afos.
El MSP realiza una “Encuesta Anual sobre
el Desarrollo de los Cuidados Paliativos
en Uruguay” a todos los prestadores con
una serie de indicadores que evaltan el
cumplimiento de la prestacién a los usua-
rios; en 2020 a través de esa encuesta se
posiciona al Uruguay entre los primeros
lugares de América Latina en asistencia
de Cuidados Paliativos. A pesar de este
progreso, el desarrollo es muy heterogé-
neo en los distintos departamentos del
pais y al considerar la poblacion adulta y
pediatrica las diferencias son aun mayo-
res. En este Ultimo afio la Sociedad Uru-
guaya de Medicina y Cuidados Paliativos
(SUMCP) ha presentado un proyecto de
ley que busca garantizar la prestacion y
lograr equidad en acceso cualquiera sea
la edad, enfermedad pasible de Cuidados
Paliativos o lugar de residencia del usua-
rio; en este momento el proyecto se en-
cuentra a consideracién de Comision de
Salud de Diputados.

Desarrollo de los cuidados
paliativos de adultos en
CASMU-IAMPP

En nuestra instituciéon tenemos una larga
trayectoria en la asistencia en CP a nivel
domiciliario que se remonta a 1997 (pa-
cientes oncoldgicos) siendo pioneros en el
medio nacional; en 2008 se inicia la asis-
tencia de los pacientes no oncologicos.

A la asistencia domiciliaria en Cuidados Pa-
liativos se le reconocen ventajas tales como
evitar el aislamiento psico-fisico del pa-
ciente y su familia, facilitar la atencion mas
personalizada, humanizada, en su propio
entorno, manteniendo su rol en el hogar, sus
costumbres y rutinas, permitiendo a la fami-
lia ocuparse de los cuidados en todo mo-
mento y de acuerdo a sus preferencias. A
Su vez permite una mejor comunicacion con
el equipo tratante y hace posible en caso de
fallecimiento, las despedidas y el desarrollo
de un duelo mas sano.

Desde 1999 hasta 2018 el equipo de Cui-
dados Paliativos de CASMU fue formado,
sostenido y liderado por la Dra. Ana Gue-
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des, una referente en la disciplina tanto
para la institucion como para todos los
paliativistas, hoy continla aportando al
desarrollo de los CP desde su actividad
docente. El servicio de adultos ha tenido
un crecimiento en prestaciones y nimero
de pacientes asistidos casi exponencial
en los Ultimos anos buscando dar res-
puesta a una necesidad cada vez mayor
dado el perfil de nuestra poblacién en su
mayoria adultos mayores, con patologias
cronicas pasibles de atencion paliativa.

Actualmente ademas de la atencion en
domicilio contamos con atencién sana-
torial, en Policlinica y en 2021 se agregd
la asistencia a distancia por Telemedicina.
Disponemos de un retén médico teleféni-
CO que nos permite mantener la continui-
dad en la atencion.

Los cuidados paliativos béasicos pueden
ser brindados por los médicos de zona o
de familia a nivel comunitario, mantenien-
do de esa forma como referente al médico
tratante que es apoyado por el equipo ins-
titucional de Cuidados Paliativos en la aten-
cion de ese paciente y su familia. Cuando
se requieren cuidados paliativos especiali-
zados para la atencion de situaciones mas
complejas estos son brindados por el
Servicio de Cuidados Paliativos de la ins-
titucion que trabaja en base a la atencién
en equipo interdisciplinario; dicho equipo
se encuentra formado por profesionales
entrenados y capacitados para brindar esa
asistencia integral (Bio-Psico-Social y espi-
ritual) que provienen del area médica, de
enfermeria, psicologia y asistencia social.

Son pasibles de asistencia paliativa en
adultos personas de cualquier edad por-
tadores de patologia crénica avanzada
y severa que compromete su ciclo vital
para la cual no hay recursos terapéuticos
curativos disponibles o que a pesar de
tenerlos requieren apoyo para control de
sintomas, a saber:

1. Enfermedades oncolégicas avanzadas

2. Enfermedades neuroldgicas degene-
rativas avanzadas: demencia en eta-
pa final, enfermedad de Parkinson,
Esclerosis Multiple, Esclerosis Lateral
Amiotrofica (ELA)

3. Enfermedades de ¢érgano avanza-
das: insuficiencia cardiaca, insufi-
ciencia renal cuando el paciente no
ingresara a plan de hemodidlisis cro-
nica o deba ser retirado de esta por
diferentes razones, enfermedades
respiratorias crénicas (EPOC, fibrosis
pulmonar) y enfermedades hepaticas
(hepatopatia cronica, cirrosis)

4. Pacientes con fragilidad avanzada en
la edad geriatrica.

Cuidados paliativos pediatricos
para ninos y adolescentes
en CASMU

Los Cuidados Paliativos Pediatricos
(CPP), si bien comparten la misma filoso-
fia que los CP de adultos, tienen su pro-
pia definiciéon porque los nifios como se
sabe, no son adultos pequenos. Requie-
ren habilidades especificas, organizacion
y recursos diferentes a los de los adultos.
Los Cuidados Paliativos Pediatricos (CPP)
son “cuidados activos totales del cuer-
po, mente y espiritu del nifio, incluyendo
también el apoyo a la familia. Comienzan
cuando se diagnostica una enfermedad
amenazante para la vida y contintan in-
dependientemente de si el nifo recibe o
no tratamiento de la propia enfermedad”.
En las Ultimas décadas se asiste mundial-
mente a un aumento en la prevalencia de
enfermedades incurables y discapacida-
des. Los avances médicos y tecnoldgicos
han reducido la mortalidad infantil y al
mismo tiempo han mejorado la supervi-
vencia de nifios con patologias graves y
potencialmente letales que requieren CP
complejos (malformaciones congénitas
graves, enfermedades genéticas severas,
secuelas complejas de la prematurez,
céancer infantil)

Los CPP se caracterizan por ser brinda-
dos por un equipo interdisciplinario capa-
citado en este abordaje. La participacion
de enfermerfa, psicologia y pediatria, es
béasica y es uno de los requisitos del Plan
Nacional de CP del MSP a la hora de pla-
nificar los cuidados de pacientes tan com-
plejos. Muchos de los pacientes portan
dispositivos protésicos para alimentarse,
movilizarse, respirar, etc. Son pacientes
con multiples necesidades por lo que un

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



Disponible en Vademécum CASMU

Bajo la modalidad de ticket diferencial

Artrisedol 300
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Artrisedol® 300 esta indicado para:

* Tratamiento sintomatico de inicio tardio de la artrosis
de cadera y rodilla

» Tratamiento complementario de la enfermedad periodontal
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solo especialista nunca puede atender to-
das sus necesidades tanto médicas como
tecnologicas, cuidar los aspectos psicoe-
mocionales, y acompanarlos a transitar
el curso de la enfermedad a estos ninos,
adolescentes y sus familias.

Desde el 2013 en CASMU bajo el impulso
del desarrollo de los CPP en todo pals, un
grupo de profesionales de la pediatria nos
propusimos analizar nuestra poblacion
pediatrica e iniciar el abordaje de nifos
y adolescentes pasibles de aplicar esta
nueva estrategia en salud. Este no ha sido
un camino facil de recorrer dado que los
mitos prevalecientes sobre esta especiali-
dad estén no solo en la poblacion general
sino también en muchos trabajadores de
la salud. Aun hoy se puede escuchar “los
cuidados paliativos son para los adultos o
son para el final de la vida”, etc. Estos son
errores importantes que privan a muchos
ninos de ser tratados con este enfoque in-
tegral y compasivo desde etapas tempra-
nas de su enfermedad.

Otro de los mitos: “es dificil comprender
el nivel de dolor de un bebe o0 un nifio pe-
queno y es inseguro prescribir morfina en
ellos”. Los nifos sufren dolor incluso en el
Utero materno y las experiencias dolorosas
en los nifos condicionan su psiquismo
para toda la vida. La morfina es un medica-
mento seguro, indicado adecuadamente
permite que ninos con tumores, fracturas
u otras lesiones graves estén aliviados
y mientras reciben tratamiento curativo,
puedan alimentarse, jugar, disfrutar con su
familia. Se han desarrollado muchas herra-
mientas y métodos para detectar el dolor
en los nifos pequeios que No se expresan
aun o en los que tienen un retraso cognitivo
por lo que al dia de hoy no es admisible el
sufrimiento de un nifio por dolor por enfer-
medades o procedimientos.

También en los nifios son fundamentales
los tratamientos no farmacoldgicos para
aliviar dolor y otras molestias: la atencién
de enfermeria que transforma la reali-
zacién de un procedimiento en un viaje
encantado o un relato de futbol o la visi-
ta diaria de la Psicologa del equipo, Lic.
Victoria Salvo, escuchando y conteniendo
a ninos y familias son ingredientes funda-
mentales del cuidado paliativo. Habilitar
los tiempos y espacios de juego, como

emElm e W me o B
- Aok

Reconocimiento por parte del Ministerio de Salud Publica al equipo de Cuidados
Paliativo de Adultos y Pedidtrico, Dra. Luisa Silva, Pediatra, Dra. Claudia Diaz. Jefa del
Servicio de Medicina Paliativa.

forma de expresién y creatividad inheren-
te a esta etapa de la vida, la permanencia
de ambos padres u otros familiares en la
habitacién asi como la visita de hermanos,
la inclusion de la musica y los payasos
hospitalarios forman parte de nuestra caja
de herramientas a la hora de traer alegria
a estos pacientes tan invadidos por estu-
dios y terapias intensas. Las altas preco-
ces, con seguimiento del equipo en domi-
cilio, sabiendo de la importancia del hogar
para el nifo, son recursos que aumentan
el bienestar y fortalecen su resiliencia.
También estimulamos que continde, de
acuerdo a sus posibilidades y deseos, a
través de maestras y compareros de cla-
se, el vinculo con la escuela o liceo y los
procesos de aprendizaje curricular.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021
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HO DEJAR A HADIE ATRAS

Los CPP se basan en tres pilares fun-
damentales: el alivio de los sintomas, la
comunicacién abierta con los nifios, pa-
dres y el equipo de salud para definir las
mejores opciones de atencién y en tercer
lugar la toma de decisiones compartidas.
En caso de nifos que van a fallecer se
acompana al paciente y a su familia en
la etapa de final de vida de acuerdo a los
deseos expresados por ellos y se realiza
seguimiento del duelo. Asi, con esfuerzo
y formacion académica hemos ido avan-
zando y acompafando a decenas de
ninos y familias durante estos anos, for-
mando un equipo, capaz de aliviar el do-
lor y otros sintomas fisicos, psicologicos
y espirituales, en todo momento ya sea
en Internacion o en domicilio. Actualmen-
te el Equipo de CPP brinda asistencia
en los 3 niveles de atencién: policlinica,
internacion y domicilio, permitiendo de
esta forma la continuidad asistencial del
nifio y su familia. La participacion del pe-
diatra tratante, involucrado siempre en el
equipo de atencién del paciente en CPP
es fundamental ya que conoce al nifio y
su familia desde el nacimiento y da conti-
nuidad al seguimiento del paciente en su
crecimiento y desarrollo.

Dia mundial de los cuidados
paliativos

En el mes de octubre se conmemora el
“Dia Mundial de los Cuidados Paliativos”,
iniciativa de la Alianza Mundial de Hos-
picios y Cuidados Paliativos (WHPCA);
se trata de un dia de reivindicacion del
derecho a la atencion paliativa a nivel
mundial. En 2021 se celebré el 9 de oc-
tubre y el lema designado fue “No dejar
a nadie atras” concepto que busca lograr
la equidad en el acceso a los Cuidados
Paliativos por todas las personas que los
requieran sin importar su edad, género,

lugar de residencia o tipo de enfermedad
que presente. En el marco de estas fe-
chas se realizaron distintas actividades
de difusiéon en todo el pais y en nuestra
institucion por parte de los equipos de
Cuidados Paliativos de nifos, adolescen-
tes y adultos con el objetivo de informar a
los usuarios de estas prestaciones a las
que pueden acceder en CASMU.

Reconocimiento del MSP a la
calidad asistencial

En el mes de setiembre de 2021, el MSP
realiz6 un reconocimiento a la trayecto-
ria y perseverancia de los trabajadores
e instituciones que se embarcaron en el
desarrollo de los CPP en estas dos Ulti-
mas décadas. En Casmu fueron recono-
cidos tanto el servicio de CP de adultos
como el de pediatria lo que representa
un premio merecido a la larga trayectoria
institucional y al trabajo continuo de los
equipos interdisciplinarios por lograr el
acceso a todos los usuarios de la institu-
cion que lo requieran.

En octubre ambos equipos fuimos recibi-
dos y homenajeados por las autoridades
de CASMU-IAMPP en reconocimiento a la
distincién recibida desde el MSP Recibi-
mos este reconocimiento ministerial y el
homenaje de la institucién como un cali-
do estimulo al compromiso asumido de
brindar cada vez mas y mejores cuidados
paliativos a nuestros usuarios.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



Selecto y sereno, el Cementerio Parque Los Fresnos de Carrasco es elegido por quienes aprecian cada
detalle de la fusidn con la naturaleza y buscan el refugio que brinda un estilo individual.

Atendiendo la creciente demanda por servicios de cremacién y en linea con nuestro objetivo de
excelencia, hemos incorporado a nuestra infraestructura dos hornos crematorios.

Contamos asimismo con salas velatorias, las cuales se prestan tanto para servicios funebres que culminen
con la cremacion o sepultura en el Cementerio Parque Los Fresnos de Carrasco, como para aquellos que optan por
otra alternativa.

Estamos a su disposicidn recibiendo consultas y sugerencias. Le asesoraremos contactandose al teléfono
2682 9140 o a través del correo electrénico oficina@losfresnos.com.uy

Cementerio Parque Los Fresnos de Carrasco | Ruta 101 km 24 | www.losfresnos.com.uy
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CASMU optimiza
respuesta de 1727
Emergencia Movil con
nuevo economato

Ubicado en Asilo y Br. José Batlle y Orddnez, el espacio alberga
las oficinas de guardias de Enfermeria y el Servicio de Inferacion
Domiciliaria.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



rocurando aumentar la eficiencia en

Su servicio asistencial y mejorar las

condiciones laborales de sus cola-
boradores, CASMU cred un nuevo econo-
mato para 1727 Emergencia Movil, donde
también se encuentran en funcionamiento
las oficinas de guardias de Enfermeria y
el Servicio de Internacién Domiciliaria. El
mismo esté ubicado en la interseccion de
Asilo y Bulevar José Batlle y Orddfiez, se
trata de un centro logistico que concentra
varios servicios en un solo espacio fisico
con una superficie dos veces mayor a la
que se dedicaba anteriormente para estos
sectores.

Ademas de, proporcionar mayores como-
didades a los trabajadores, (que ahora
cuentan con un lugar amplio y acondi-
cionado especialmente con mobiliario de
primer nivel), el nuevo economato permi-
tira que la coordinacion y distribucion de
los medicamentos e insumos necesarios
para llevar adelante la atencion a los pa-
cientes en domicilio sea méas agil y senci-
lla, lo que redundara en una mejora en los
tiempos de asistencia.

Segun la doctora Lorena Giannoni, coor-
dinadora de la Direcciéon Prehospitalaria
de CASMU, la idea de construir un centro
que consiga concentrar estos servicios en
un mismo lugar responde a varias circuns-
tancias y pedidos de trabajadores.

“En primer lugar, esté el interés de la ins-

titucién por ofrecer mayor comodidad a
sus colaboradores y generar un espacio
de trabajo mas apropiado para la tarea
que desempenan. A esto se suma una ne-
cesidad que surgié durante la pandemia,
cuando la medicina prehospitalaria se
posicioné como uno de los pilares funda-
mentales para enfrentar los desafios que
se presentaban a nivel sanitario, y la ins-
titucion debid aumentar el equipo ante el
incremento en la demanda”, sefald.

La inauguracion de este centro conté con
la presencia del presidente del Consejo
Directivo de CASMU, Dr. Raul German
Rodriguez; el secretario general, Dr. Juan
José Areosa; la prosecretaria, Dra. Raquel
Pannone; la tesorera (I), Dra. Mariela Man-
silla; y el director de Medicina Prehospita-
laria, Dr. Marcelo Gilard.
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Corte de cinta por parte del Dr. Juan José Areosa, Secretario General del Consejo
Directivo CASMU-IAMPP, Dr. Raul Rodriguez, Presidente del Consejo Directivo CASMU-
IAMPP y Dra. Raquel Pannone, Pro-secretaria del Consejo Directivo CASMU-IAMPP.

De izquierda a derecha: Dra. Raquel Pannone, Pro-secretaria del Consejo Directivo
CASMU-IAMPR Juan Cerrutti, Jefe de Economato, Dr. Juan José Areosa, Secretario Ge-
neral del Consejo Directivo CASMU-IAMPR Dr. Raul Rodriguez, Presidente del Consejo
Directivo CASMU-IAMPP, Dr. Marcelo Gilard, Director Asistencial del Complejo Sanato-
rial, Lic. Susana Alvarez.

Si quiere recibir nuestra revista CASMU CERCA en formato digital directamente en su correo electronico, solicitela a carevista@casmu.com
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CASMU amplia
su alcance con la
inauguracion del Centro
Médico Sayago

Ubicada en la Cooperativa de Vivienda Mesa 3, la
policlinica apunta a mejorar la cobertura del primer
nivel de afencion en el noroeste de Montevideo.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



a cercania con sus afiliados y la

busqueda de soluciones en los

diferentes barrios de Montevideo
caracterizan a CASMU, quien extendera
sus servicios en Sayago e inauguré una
policlinica en el interior de la Cooperativa
de Viviendas Mesa 3. El Centro Medico
Sayago permitira optimizar el primer nivel
de atencion en el noreste de Montevideo,
brindando servicios de medicina familiar,
pediatria, entre otros.

“Esta apertura se inserta en nuestra filosofia
de contar con consultorios dentro de cada
barrio de la capital. Siguiendo el criterio de
trasladarnos nosotros hacia los afiliados y
que no sea al revés, el nuevo centro es un
gran avance Yy retne todo lo necesario en
una zona en la que no se encuentra nada
similar”’, sefald Carlos Mezzera, gerente
del Primer Nivel de Atencion de CASMU.

El espacio contara con equipamiento de
alto nivel e incluira dos consultorios y una
enfermeria, ademas de una sala de espe-
ra y otra de administracion. Entre las es-
pecialidades que seran ofrecidas diaria-

CASMU aposfara
a la promocion
delasaludy
cuidados de
emergencia

casmUCENCO LA REVISTA DE SALUD DEL CASMU/ 33

mente a los socios se destacan medicina
familiar, pediatria y medicina general.

Sumados a estos servicios establecidos
en la clinica, especialistas como gine-
cologos, neurdlogos, dermatdlogos y
gastroenterélogos concurriran al centro
cuando el socio lo solicite. “Acercaremos
todas las prestaciones en la medida de lo
posible”, detalld6 Mezzera.

Por otra parte, CASMU apostara a la pro-
mocion de la salud y cuidados de emer-
gencia mediante la visita a colegios y clu-
bes deportivos ubicados en el barrio. Pese
a que aun no estan definidas las institucio-
nes, Mezzera adelanté que la ubicacién es-
tratégica del Centro Medico Sayago “sera
esencial para cumplir con este objetivo, ya
que permitira que un equipo de profesiona-
les se traslade facilmente para difundir co-
nocimientos a todos los nifos y jévenes”.

Por més informacién acerca de la nueva
policlinica, los afiliados podran visitar el si-
tio web de la institucion, www.casmu.com.
uy, o contactarse al teléfono 1444,

De izquierda a derecha: Dr. Carlos Mezzera, Director del area de atencién Descentralizada, Dr. Osvaldo Barrios, Gerente Comercial y Marketing
CASMU-IAMPP Dr. Juan José Areosa, Secretario General del Consejo Directivo CASMU-IAMPR Dr. Domingo Beltramelli, Tesorero del Consejo Directivo
CASMU-IAMPP Dr.Roberto Masliah, Medico de larga trayectoria en la Institucién, quien fue homenajeado, Dra. Andrea Zumar, Vicepresidenta del Con-
sejo Directivo CASMU-IAMPR Dra. Zully Olivera, Asistente de Direccién Descentralizada.

Si quiere recibir nuestra revista CASMU CERCA en formato digital directamente en su correo electronico, solicitela a carevista@casmu.com
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Laboratorio de Serologia del Banco de sangre
de CASMU se suma al programa anual de
conirol exerno de calidad ProgBA (CEMIC)

El Laboratorio de Serologia (de CASMU) cumple un rol fundomental en presenvar la
seguridad fransfusional mediante la realizacion de esfudios pertinentes @ la sangre,
CON recursos humanos capaciados en el Grea y equipos con fecnologio adecuada
alas necesidades, €ficiente Y seguros. Ellogro de esto, se alcanza gracias a los
amables donantes que dia a dia concurren al servicio de CASMU, adhiriéndose a
una donacion voluntaria, aliruista y reflerada de sangre.

rogBA es un Programa de Control
Pde Calidad Externo Anual Certificado
en Calidad por TUV-CERT segun la
Norma Internacional ISO 9001:2000 el cual
tiene alcance para las especialidades de In-

munoanalisis, Quimica Clinica, contadores
hematdlogos y Serologia.

Dr. Juan Ferrari Dra. Pierina Barindelli El Laboratorio de Serologia del Banco de

Jefe del Departamento de Hemoterapeuta Grado 3 Sangre de CASMU es parte integral del
Medicina Transfusional.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



Departamento de Hemoterapia y Medicina
Transfusional y aporta positivamente a toda
la cadena de produccion de hemocompo-
nentes (sangre desplasmatizada, plasma
fresco congelado, concentrados plaqueta-
rios, concentrado de plaquetas de donante
Unico- CPDU) para lograr brindar mayor se-
guridad a nuestros productos y en cantidad
suficiente para la actual estructura funcional.

Ese logro se alcanza gracias a los amables
donantes que dia a dia concurren a nues-
tro servicio, adhiriendo a una donacién
voluntaria, altruista y reiterada de sangre,
con una politica de formacién continua y
capacitacion de nuestro personal en las di-
ferentes areas del Departamento (entrevis-
ta al donante, obtencién de componentes
sanguineos, fraccionamiento, Laboratorio
de Inmunohematologia y Laboratorio de
Serologia de Banco de Sangre) buscando
lograr la excelencia en nuestra tarea.

El Laboratorio de Serologia cumple un rol
fundamental en preservar la seguridad
transfusional mediante la realizacion de es-
tudios pertinentes a la sangre, con recursos
humanos capacitados en el érea y equipos
con tecnologia adecuada a las necesida-
des, eficiente y seguros.

El programa ProgBA, por su perfil y des-
empefno es miembro pleno del European
Comitee for Qualiy Assurance Programmes
in Laboratory Medicine, sociedad europea
que nuclea a los programas de asegura-
miento externo de la calidad no comercia-
les. Provee un forum para la cooperacion
e intercambio de conocimientos acerca de
temas relacionados con la calidad, con es-
pecial dedicacion al aseguramiento externo.

El pasado mes de septiembre comenzo en
nuestro pais una nueva ronda anual en la
cual CASMU se sumo a éste programa de
intercambios y certificacion de calidad.

Nuestro objetivo es lograr los maximos es-
tandares de calidad nacionales e internacio-
nales para lograr un servicio de excelencia.

Las tareas que lleva a cabo
CASMU son:

*  Tener en cuenta las necesidades de los
donantes y pacientes.

El Departomento
Hemoterapia y
Medicina Transfu-
sional fiene como
responsabiidad
fundamental la
atencion de los
donantes de san-
gre, asf como €l
suministro de he-
mocomponenies
a fodos nuesiros
usuarios que asf
lo requieran.
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e Conseguir la satisfaccién de los mis-
mos y contribuir en el proceso asisten-
cial suministrando productos adecua-
dos a su uso.

*  Asegurar la calidad de todos los proce-
S0s y mejorar continuamente la eficacia
del sistema de gestién de calidad con
fin de garantizar un mejor servicio.

e Impulsar la formacién continua de
nuestro equipo para que contribuyan
de forma eficaz a la consecuencia de
nuestros objetivos.

e Lograr un espiritu de servicio, cerca-
no a sus usuarios, basado en conoci-
miento, con una cultura estimulante y
un equipo humanizado cohesionado y
comprometido que genera confianza.

e Transparencia: capacidad de comu-
nicar e informar de manera sincera y
veraz quiénes somos, qué hacemos y
para qué, generando confianza, credi-
bilidad y reputacion entre los diferentes
grupos de interés.

e Innovacioén: desarrollar ideas para me-
jorar el servicio que ofrecemos.

e Experiencia: calidad que se adquiere
sumando conocimiento y experiencia
para obtener resultados excepcionales.

Por todo lo expuesto es que hemos imple-
mentado el programa ProgBA, orientado a
colaborar en nuestro laboratorio en el logro
de resultados confiables mediante la practi-
cade Control de Calidad. Lo asiste mediante
la comparacion de resultados entre distintos
laboratorios (nacionales e internacionales) y
considerando las diferentes metodologias e
instrumental utilizado. El programa se reali-
za en forma anual comenzando en septiem-
bre, procesando una muestra por mes y re-
portando el resultado de la misma via web.
Todos los meses nos llega un reporte de
nuestro desemperfo como laboratorio.

Alfinalizar el proceso, si se cumplen con los
requisitos del programa, el Laboratorio de
Serologia de Banco de Sangre obtendra su
certificado ProgBA.

El proceso de mejora continua permite
optimizar los resultados obtenidos en los
procesos del Laboratorio de Serologia del
Banco de Sangre de CASMU acorde a los
niveles de calidad nacional e internacional
dotando a nuestra instituciéon de una herra-
mienta mas para brindar lo mejor a nuestros
usuarios.
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Lider mundial en
Sistemas de Gestion SAP

Ya se comenzd con la implementacion en la infema de CASMU de la herramienta
SAP El objetivo de esta implementacion es contar con una herramienta infegral que
impacte en mejorar eficiencia y capacidad operaliva de CASMU, facilifondo la forma

de decisiones basada en informacion oportuna y de calidad.
El nombre elegido para el proceso de implementacion CASMU es “VANGUARDIA',
enfendiendo que el sislema colocard a CASMU en la vanguardia de las
linsftuciones médicas.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



¢Qué es SAP?

“SAP es un sistema de planificacion
de recursos empresariales (ERP) pre-
parado para el futuro con tecnologias
inteligentes incorporadas, que incluyen
inteligencia artificial, machine learning
y analiticas avanzadas. Transforma los
procesos de negocio con automatiza-
cion inteligente y opera en SAP HANA
—-una base de datos en memoria lider
en el mercado que ofrece velocidades
de procesamiento en tiempo real y un
modelo de datos drasticamente simpli-
ficado.”

SAP es el lider mundial en Sistemas
de Gestion ya que el 71% de las ope-
raciones globales tocan un sistema
SAP. Es un sistema integrado y abier-
to, lo que le permite trabajar con otros
programas y posibilita la automatizacion
de procesos. El sistema puede ir cam-
biando segln los requerimientos de la
institucién, de la mano de los “Usuarios
Claves” que conoceran y entenderan el
sistema implantado.

Otro rasgo importante es que el sistema
se actualiza con avances de otros usua-
rios a nivel global y evoluciona al tener
incorporado un sistema de Inteligencia
Artificial y Machine Learning que le per-
mite aprender y mejorar los procesos
que realiza.

El objetivo estratégico es llegar al
CASMU del futuro, que proyecta el Con-
sejo Directivo, de la mano del mejor
software del mundo, con la mejor herra-
mienta.

El equipo de implementacion esta com-
puesto por profesionales de Invenzis,
empresa que posee las licencias de SAP
en Uruguay el Equipo de Proyectos, y
los llamados Usuarios Clave de CASMU,
funcionarios que fueron seleccionados
por su gran conocimiento de las areas
que integran. Invenzis brindara las ca-
pacitaciones a los Usuarios Claves de
CASMU, quienes seran los agentes de
cambio de sus distintas areas. Ellos
recibiran una profunda capacitacion v,
a su vez, se volveran referentes de ca-
pacitacion para sus compaferos en sus
respectivas areas.

El sisferna se
actualiza con
avances de
Olros usuaros
a nivel global
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¢Quiénes integran el equipo de
proyectos?

El equipo de proyectos esta integrado
por Cr. Juan Pablo Brito del Pino, Dr.
Carlos Mezzera, Ing. Paola Suarez y Cr.
Pablo Acufa.

¢Qué beneficio brindara SAP?

SAP colocara al CASMU a la vanguardia
de los sistemas informaticos de gestion
empresarial, con un software de clase
mundial que, resumiendo, nos permitira:

1. AUTOMATIZAR todo lo automatizable.

2. INTEGRAR todos los programas in-
formaticos existentes

3. Contar con DATOS EN TIEMPO
REAL

4. Abrirnos la puerta a la futura imple-
mentacién de sistemas de INTELI-
GENCIA ARTIFICIAL y MACHINE
LEARNING.

Este cambio implica una profunda re-
estructura en varios procesos, por me-
dio de los cuales CASMU comenzara
a funcionar con estandares de gestion
ya probados a nivel mundial y cuya ac-
tualizacion de ahora en adelante, sera
continua y automética, acorde a las ac-
tualizaciones de SAP y de las empresas
lideres a nivel mundial implementen.

CASMU, con la implementacion
de VANGUARDIA, se convertira
en una “empresa inteligente”, que
son aquellas que transforman la
informacion en accién, gestionan-
do datos de afiliados, funciona-

rios, productos y servicios en cada
instancia de contacto, utilizando
tecnologias de vanguardia para
detectar oportunidades, riesgos y
tendencias.

Si quiere recibir nuestra revista CASMU CERCA en formato digital directamente en su correo electronico, solicitela a carevista@casmu.com
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Los primeros dias en el CTl

Un Nacer Prematuro

Los prematuros son la principal causa de ingreso a las
Unidades de Cuidados Infensivos Neonctales y una de
las principales de la mortalidad infantil,

Dra. Maria del Carmen Vila
Jefa de Neonatologia Interina.

acer prematuramente es diferente,
N y se trata de una diferencia que de-
bemos conocer, entender y respe-
tar donde se trata no solo de bebés pre-
maturos sino también de mamaés y papas

prematuros, (ninguno esta preparado ni
para nacer ni para recibir).

El ser prematuro no es una anormalidad,
significa que ha nacido antes de lo previsto.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957

Dra. Celia Migdal

Neonatologa.

Los avances tecnolégicos y cientificos de
los Ultimos afos, han permitido que un
numero significativo de bebes prematuros
logre superar las grandes dificultades que
implica nacer anticipadamente, adecuar-
se a la vida extrauterina, crecer y desarro-
llarse normalmente.

El embarazo normal, de término, se pro-
duce entre las 37 y las 42 semanas de

Diciembre 2021



gestacion (+ - 9 meses). Los que nacen
antes de las 37 semanas (+ - 8meses)
son prematuros.

Edad gestacional o semanas de gesta-
cién, es el tiempo transcurrido entre la
concepcién y el momento del parto.

Se los clasifica en:

1. Prematuros severos: menores de 32
semanas.

2. Prematuros moderados: entre 32y 34
semanas.

3. Prematuros leves: mayores de 34 se-
manas.

Los pretérminos tardios, de 35 — 36 sema-
nas, aun de menor entidad, igual pueden
presentar complicaciones. No da igual
nacer a las 39 — 40 - 41 semanas, que ha-
cerlo antes.

Los bebés prematuros, particularmen-
te los nacidos antes de las 35 semanas
de gestacién, o que son muy pequefios,
van a necesitar ayuda extra para sobrevi-
vir fuera del ambiente protector del Utero
materno. Son inmaduros, lo que significa
que, sus 6rganos y su cuerpo, no estan
preparados para cumplir todas sus fun-
ciones o lo hacen en forma mas lenta.

No todos los bebés internados van a re-
querir de la misma atencion, algunos solo
necesitan controles y cuidados basicos.
Otros en cambio, tratamientos mas com-
plejos, acorde a su situacién clinica. Cuan-
to méas pequeno es el bebé, mayores seran
los cuidados que necesita y mas comple-
jos los tratamientos. El prondstico va a de-
pender en gran medida de cuan pequeno
sea, de su edad gestacional al nacer y de
las complicaciones que se presenten.

Es bueno que el primer contacto se pro-
duzca lo mas tempranamente posible, en
eso los papés corren con ventaja, por-
que suelen ser los primeros en llegar a la
Unidad donde esta internado su hijo. La
maméa lo va a hacer ni bien pueda, a veces
por temores de diferente indoles, dejan
pasar un poco el tiempo, siempre es me-
jor “verlo”, reconocerlo, que “imaginarlo”.

En nuestro pals
aproximadamen-
fe 10012 de
cada 100 ninos
gue nacen son
prematuros Y 2
3 de ellos, muy
prematuros, de
muy bajo y exire-
mo bajo peso al
nacer.

_—
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La contencién familiar del recién nacido
prematuro forma parte de las necesida-
des vitales para una mejor y més rapida
recuperacion.

Los primeros dias en el CTI son muy duros
y necesitan un gran apoyo individualmen-
te y como pareja pues sus reservas emo-
cionales estan agotadas.

Para la mayoria de la gente hablar del CTI,
significa de un lugar especial, a donde
van los que estan muy enfermos y donde
el temor es la emocién mas presente.

Muchos padres se han referido al CTI,
como un lugar de ciencia ficcion, donde
las luces, los sonidos, la maquinaria, la
cantidad de gente y lo febril de la actividad
que se realiza hacen, que les resulte muy
dificil estar alli, mas alla de unos minutos y
necesitan salir para recuperarse. Por suer-
te la mayoria de las Unidades Neonatales
estan abiertas a los padres en todo mo-
mento. Su mayor participacion ha permiti-
do un gran avance en el desarrollo de sus
bebes. Poder estar el mayor tiempo posi-
ble con su hijo, es un camino para ir cono-
ciéndolo. Pequefios movimientos, gestos,
reacciones, van armando un lenguaje sutil
propio de cada bebé, de “su hijo”.

El contacto “piel a piel”, favorece la interac-
cién madre/padre - bebe y les permite, re-
encontrarse con su hijo, enamorarse de su
bebé real y alejarse de su bebé imaginario
que la/lo habfa acompanado hasta enton-
ces. Ayuda aun a los méas diminutos a rela-

—
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jarse y respirar con mayor facilidad, también
estimula el amamantamiento, se incrementa
el sueno profundo que favorece la madura-
cion del sistema nervioso central, disminuye
la actividad motora en un 30%, se incremen-
ta el estado de alerta reposado (fundamen-
tal para los periodos de méxima interaccién
madre-hijo) y se reduce significativamente
el llanto, lo cual ademas de favorecer la inte-
raccion, disminuye la angustia materna.

Los nifos que recibieron estimulacion
tactil, han tenido mejores curvas de peso,
estdn mas alertas y desarrollan mejor ac-
tividad motora al ser evaluados segun es-
calas de Brazelton.

Cada individuo crece y se desarrolla a una
velocidad que le es propia.

¢Qué pasa con los prematuros? En las pri-
meras horas y dias, la preocupaciéon cen-
tral de los padres es si vivird. A medida
que la sobrevida ya es evidente, una de
las preguntas que sigue es: {Tendré dano
cerebral?

La medicina moderna aln no puede de-
terminar exactamente, los efectos a largo
plazo a nivel cerebral. La mayor parte va a
tener una evolucion normal a largo plazo,
pero es mas elevado que en la poblacion
general el riesgo de presentar alteraciones
en el crecimiento y en el desarrollo, pro-
blemas sensoriales sordera, alteraciones
visuales (ROP), problemas respiratorios
(BDP). Se realizan Fondo de Ojos, Emisio-
nes Otoacusticas, Potenciales Evocados
auditivos y visuales, Ecograffa transfonta-
nelar, etc.

El equipo esta
compuesto
por fécnicos
enirenados
abarcando

diferentes
disciplinas:
Pediafria /
Neonatologfa,
Neuropediaria,
Fisiairia y
Enfermeria, con
inferconsulias con
los profesionales
necesarios en
cada caso,
Neumdlogo,
Oftalmadlogo,
Fisioferapeuta,
Fonoauditlogos,
elc.

En muchos lugares se trabaja “cuidan-
do el neurodesarrollo” (developmental
care), que comenzo6 en Harvard y se ha
extendido a muchas unidades del mundo,
donde tienen establecido un programa de
evaluacion y cuidado individualizado del
desarrollo del recién nacido (NIDCAP),
regulando el stress ambiental al que esté
expuesto y fortaleciendo los primeros con-
tactos padres / nifio.

Se intenta mantener un equilibrio entre las
necesidades fisiolégicas del prematuro y
su comportamiento neuronal. H. Als, ya
en el 1986 describié sus comportamientos
frente al stress y la defensa. Es importante
prevenir el exceso de estimulos y respetar
sus periodos de suefio. Necesitan vues-
tras voces, vuestras caras, vuestras ma-
nos. No juguetes, no pantallas.

Al alta es importante la coneccion con la
Policlinica de Seguimiento con un equipo
de trabajo multi e interdisciplinario para
que las actitudes que se tomen con el
nifo, asi como la informacién que se les
de a los padres, esté consensuada entre
todos los profesionales que intervienen en
su cuidado. Se realiza un enfoque integral
del crecimiento y desarrollo del nifio en lo
bio—psico-social a los efectos de lograr la
mejor interacciéon con el nifo y su familia,
evitando la “atomizacion” en su atencion.

Se realizan evaluaciones periddicas a los
efectos de orientar a los papas y detectar
precozmente desviaciones de la normali-
dad, actuando en consecuencia.

La evidencia cientifica muestra que, si un
nino pesé menos de 1500grs y nacid en
un lugar seguro, las posibilidades de tener
secuelas son menores y si ingresa en un
programa de seguimiento, estas secuelas
podran ser anticipadas, tratadas y asisti-
das para lograr la mejor funcién posible.
(Derecho 7 de los prematuros. Unicef.
BsAs 2012)

Muchos nifos prematuros dejaron su
impronta en la historia: Einstein, Darwin,
Napoleodn, Churchill, Newton, Galileo y
Pascal.



TERMINALES,
DE AUTOGESTION

% casmu

ACTIVAS EN POLICLINICO
Y EN 42 CENTROS MEDICOS DE TODO EL PAIS.

Sefores Socios

En las Terminales pueden realizar las siguientes operaciones:

Pago de todas sus prestaciones CASMU mediante
medios electronicos: OCA, Visa y Mastercard.

Anuncio a Consultas Médicas

Agenda de Citas Médicas /Cancelacién de Citas Médicas
Consulta de Regalias

Solicitud de PIN / Cambio de PIN

Linea Atencion via WhatsApp: (@ 091.066.797

RECUERDE ABONAR SU CONSULTA PREVIAMENTE
A ANUNCIARSE SI LA ORDEN TIENE COSTO.

A
CONSULTAS
MEDICAS
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CASMU celebrd un acuerdo
de cobertura medica para
clientes y colaboradores
de Tres Cruces

El convenio incluye el servicio de medicina laboral para funcionarios
del cenro comercial y la instalacion de una paliclinica en la ferminal.



omo parte de un modelo de ges-

tién focalizado en la cercania con

la comunidad, CASMU firmd un
acuerdo con el shopping Tres Cruces
que beneficiara tanto a los trabajadores
del centro comercial como a los socios
y no socios de la institucion médica que
lleguen a la terminal desde cualquier
punto del pais.

Segun el director de CASMU EMPRE-
SA, Alvaro Arigén, el convenio tiene dos
componentes principales. Uno de ellos
implica el establecimiento del area pro-
tegida de todas las instalaciones del
shopping a través del servicio de Emer-
gencias 1727, tanto para ninos como
para adultos. Esto regira durante las 24
horas, los 365 dias del afo.

Paralelamente, incluira el servicio de
medicina laboral sin costo para los fun-
cionarios y funcionarias de Tres Cruces,
mientras que para los operadores ten-
dra un costo accesible con facilidades.
De este modo, médicos laborales y pre-
vencionistas de la mutualista se encar-
garan de la salud ocupacional y laboral
en el lugar de manera personalizada.

El segundo beneficio que incorpora esta
alianza esta vinculado con la instalacion
de una policlinica de CASMU dentro del
shopping, especificamente en el sector
de la terminal de pasajeros. EI moder-
no y cémodo espacio contara con tres
consultorios, una sala de reuniones,
una recepcién y una enfermeria equi-
pada con todo lo que se necesita para
dar respuesta a los socios de CASMU y
clientes y colaboradores de Tres Cruces.

Sobre este nuevo espacio, Arigbn men-
ciond que tendra un sector de enferme-
ria con atencioén las 24 horas y habréa un
medico de urgencia a disposicion para
cubrir el tiempo de mayor flujo de per-
sonas en el centro comercial. Asimismo,
en la nueva policlinica se realizaran afi-
liaciones de CASMU y 1727, ademaés de
ofrecer una extensa lista de prestacio-
nes para socios y la venta de servicios,
como la elaboracion del carné de salud
y el certificado de aptitud fisica, ambos
sin agenda previa.
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En el marco de la pandemia de corona-
CASMU ha virus que aun persiste, CASMU también
hara test de deteccién de COVID-19 en

emprendido o
. su nueva policlinica, pensando tanto en
un camino quienes viajan como en aquellas perso-
buscando estar nas que lo necesitan por cualquier otro
siempre mds motivo, sean socios de la institucion

médica o no. De acuerdo a lo detallado
por Arigén, estaran disponibles el Test
Antigénico, con respuesta inmediata, y
el PCR, con una demora de 24 horas en
el resultado.

cerca de la gente.

“Desde hace un tiempo, CASMU ha
emprendido un camino buscando estar
siempre mas cerca de la gente. Por ese
motivo, ha desembarcado con sus poli-
clinicas en puntos estratégicos del pais,
como fue el caso de la Unidad Agroali-
mentaria Metropolitana (UAM). Cuando
surgié esta oportunidad no dudamos en
sumarnos porque este lugar nos permite
ese acercamiento con gente joven, tra-
bajadora, estudiante y del interior, que
es a la que estamos apuntando con esta
nueva estrategia. Nos parece que Tres
Cruces es hoy en dia uno de los puntos
de mayor flujo de personas, mas diversa
y de todo el pais. Eso fue lo que mas nos

Zn

motivé”, concluyd Arigon.

T
| |

De izquierda a derecha: Dr. Alvaro Arigén, Director de CASMU Empresa, Dra. Andrea
Zumar, Vicepresidenta del Consejo Directivo CASMU-IAMPR Dr. Juan José Areosa, Se-
cretario General del Consejo Directivo CASMU-IAMPR, Dr., Radl Rodriguez, Presidente
del Consejo Directivo CASMU-IAMPP, por parte de Tres Cruces Shopping, Cr. Carlos
Lecuedery Dr. Luis Muxi.

Si quiere recibir nuestra revista CASMU CERCA en formato digital directamente en su correo electronico, solicitela a carevista@casmu.com
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Primera

Edicion del

UruWineDay

CASMU, estuvo presente en el primer
festival diurno de vinos de nuestro palis,
declarado de interés turistico por parte
del Ministerio de Turismo Dispuso de una
Policlinica de atencion a cargo de 1727
Emergencia Movil para asistir a quienes lo
necesitaron.

Dr. Raul Rodriguez, Presidente del Consejo Directivo
CASMU-IAMPR junto al equipo de Relaciones Publicas
de la Institucién quienes formaron parte del stand.

El Presidente del Consejo Directivo
CASMU-IAMPP, Dr. Raul Rodriguez, estu-
VO presente, y se repartieron regalos, in-
vitando también a participar del sorteo a
todos los que concurrieron.

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957

Diciembre 2021
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a casa ¢, Como puedo solicitar
medicamentos a domicilio?

Previo a efectuar su solicitud, le sugerimos:
% Tener las recetas en su poder y disponibles.

% Si Ud. fue atendido a través de Fonoconsulta o Telemedicina, recién a partir
de las 24 hs. podrarealizar la solicitud de medicamentos.

% Si Ud. tiene una “pauta o indicacion prolongada”, le agradecemos tener
claramente definido qué medicamentos necesita.

% El costo del envio a domicilio (*) debera ser abonado - junto con el costo del
medicamento - al momento de la entrega.

% Eltiempo aproximado de envio puede variar entre 48y 72 hs.

Casmu le ofrece 3 posibilidades para

solicitar sus medicamentos a domicilio:

1) Solicitarlos através de la APP “Casmu Cerca”.

2) Solicitarlos por WhatsApp al 092 144 144 donde un idéneo en Farmacia le
contactara en un plazo maximo de 24 horas.

3) Llamando a nuestra linea teleféonica exclusiva 1445, de Lunes a Sabados de
07:30a19:00 hs.

* Recuerde que para un mismo pedido, debe optar por una unica via‘de
solicitud

AHORA TAMBIEN LLEGAMOS HASTA CaS mu

COLONIA NICOLICH Y PARQUE DEL PLATA estamos para cuidarte
(*) $149 a partir del 2/1/2021
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S il
14 de Noviembre Dia
Mundial de la Diabetes

CASMU celebrd el Dia Mundial de la Diabetes, en la semana del 15 al 19 de noviembre
y realizd Hemoglucotest gratuiios a socios Y no socios de la insfitucion en los Siand que
estuvieron ubicados en los distinfos Ceniros Médicos CASMU, Agraciada, Corddn, Solymar,
Bwr. Atigas y en la enfrada de la Urgencia (Asilo y Abreu).

Para contratar espacios publicitarios dirigirse a revistacasmu@gmail.com o al tel. 2406 7957 Diciembre 2021



CENTRO DE ENSENANZA Y
TRATAMIENTOS EN SALUD

CETS

Quienes somos

Equipo reconocido internacionalmente

El propésito de los cursos de CETS es acercar el conocimiento cientifico técnico
de vanguardia a los estudiantes. Nuestro equipo de profesores esta conformado
por profesionales de reconocido prestigio internacional y que cuentan con

una amplia visién académica, posibilitando la formacién de profesionales criticos
capaces de aplicar plenamente los conocimientos adquiridos en el curso en

su rutina clinica diaria.

CETS fue creado con el objetivo de ser un referente

en estudios de posgrado con foco en el area de la salud.
Por primera vez en nuestro pais es posible acceder

a cursos impartidos por profesionales referentes a nivel
internacional, los cuales solo seria posible conocer

al incurrir en altos costos de viajes al extranjero.

Diploma de Posgrado en Ortodoncia
Metas

Formar recursos humanos altamente

Acerca del curso Directores académicos

El Diploma de Posgrado en Ortodoncia es

el resultado de 25 afios de experiencia en la
organizacion de cursos de posgrado en el
campo de la Ortodoncia realizados por los
profesores Carlos Henrique Guimaraes Jr.

y Marcos Cezar Ferreira en todo Brasil.

Se trata de un curso diferenciado en su
estructuracion tedrica y practica coordinado
por profesores altamente calificados (Doctores
en Ortodoncia, Facultad de Odontologia

de Bauru FOB/USP) y un equipo de profesores
con titulaciones similares disefiado para formar
a los mejores profesmnales del pais.

La Certificacién serd realizada por FAIPE,
universidad consolidada en Brasil y que ya
cuenta con cursos de especializacién en
ortodoncia en otros paises de Latinoamérica.

Aspectos destacados

capacitados en el ejercicio profesional
del &rea odontolégica, comprometidos
socialmente con la atencién clinica

y la solucién de problemas de salud oral
relacionados con la maloclusién dentaria
y esquelética, capaces de trabajar en
equipos interdisciplinarios y en redes
académicas en salud en los &mbitos
nacional e internacional, a través de

un ejercicio profesional con un sentido
ético, reflexivo y humanista. También es
el objetivo de la formacién proporcionar
a los estudiantes conocimientos

y métodos cientificos y de investigacion

El coordinador de especializacién, Dr. Carlos Henrique Guimaraes Junior, es reconocido

a nivel internacional por su labor en el campo odontolégico. Ademas de los coordinadores,
el curso busca incluir a los mejores profesores del momento para traer diferentes técnicas

y experiencias que eleven el nivel y rigor con el que los alumnos realizan sus tratamientos.
Es el curso mas completo que se puede encontrar tanto en Uruguay como en Brasil,
combinando practica y contenido como en ninguin otro lugar con el uso de tecnologias
para el diagnostico de cambios faciales. Incorpora clases interactivas con tecnologia

de punta con acceso a conocimientos multidisciplinares, clases teéricas objetivas

y organizadas, haciendo mas eficiente la docencia.

eTambién tendran la posibilidad de realizar pasantias en diferentes instituciones

internacionales en Brasil y EE.UU

eLos estudiantes a lo largo del curso, serdn estimulados al estudio y elaboracién
de articulos cientificos, los cuales tendran la posibilidad de publicar y exponer

en diferentes paneles internacionales.

eTambién recibiran a lo largo del curso, la visita de Prof. Dres. extranjeros invitados,

que dictar diferentes médulos.
eCarga de trabajo on line: 80hs

eCarga de trabajo extra-clase monografia: 132 hs

eCarga de trabajo extra-clase ejercicios practicos: 194 hs

eCarga de trabajo presencial: 1214 h
eTotal: 1.620 horas

Los graduados recibiran una certificacion
internacional, emitida por la UNIVERSIDAD

DE ODONTOLOGIA DE FAIPE ‘39

Carlos Henrique Guimaraes Junior - CRO: 2395-DF

« Especialista en ortodoncia

+ Doctorado en Ortodoncia por la USP

* Maestria en Ortodoncia de la Universidade Cidade de Sdo Paulo

« Coordinadora del Programa Anual de Mini Residencia en el Departamento de
Ortodoncia, Universidad de Connecticut - EE. UU.

« Profesor del Master en Odontologia, drea de concentracién de Ortodoncia -
Uniararas - SP

« Profesor invitado en varios posgrados en Brasil y en el exterior, habiendo
impartido cursos en Argentina, Estados Unidos de América, Bolivia, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, México, Panama, Paraguay, Pert, Portugal y Uruguay.

Prof. Dr. Marcos Cezar Ferreira - CRO-R] 16042

+ Graduado de la Universidad de S&o Paulo - USP / Bauru

« Especialista en Odontopediatria - USP / Bauru

« Especialista en Ortodoncia - PUC/ R]

+ Méster en Ortodoncia - UNICID / SP

« Doctor en Ortodoncia - USP / Bauru

* Revisor cientifico del British Journal of Medicine and Medical Research y Ortho
Science Journal

« Coordinador del Curso de Especializacién en Ortodoncia, Instituto de
Odontologfa Multidisciplinar - IOM / R

« Coordinador del Curso de Especializacién en Ortodoncia, Facultad de
Odontologia de Vassouras - USS / R

* Profesor invitado de la Universidad Estatal de Cuenca - Ecuador

En abril comienza el curso de posgrado en ortodoncia
con una duracién de 36 meses. Con clases teéricas
presenciales, laboratorio y clinica.

Las inscripciones estaran abiertas a partir del 2-1-2022

Donde estaremos comunicando a los interesados
el costo y ubicacion de las clases tedricas y practicas
(por cuestiones de aforos y protocolos)

Otros cursos que se estaran dictando son:

Estética Orofacial, DTM, Ortodoncia del Sueiio, Estética,
Prétesis, Implantodoncia, Cirugia, Entre otros.

Para mayor informacién sobre nuestros cursos, seguinos

a través de las diferentes redes sociales donde estaremos
actualizando toda la informacién. También estaremos
actualizando la informacion referente a los cursos en nuestra
web: www.cets.edu.uy y/o nos puedes escribir a
Info@cets.edu.uy y/o a nuestro WhatsApp 095 805416
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imulacion clinica

Nuevas herramientas enfocadas en la seguridad
del paciente son una realidad en Uruguay

La formacién de personal que trabaja en
salud se ha ido profesionalizando a lo largo
de los anos. La incorporacién de herramien-
tas y contenidos nuevos permiten que los
estudiantes culminen su carrera capacita-
dos para hacer frente a mayores desafios.
La Escuela Nacional de Enfermeria, ins-
titucion lider en esta area, lleva adelante un
nuevo paradigma de educacion incorporan-
do la simulacién clinica a sus programas
de estudio. Un cambio de estructura tedri-
co-préctico a través del que los estudiantes
aprenden haciendo (learningbydoing).

La simulacion clinica surge como una
préactica innovadora, que pone su mira en
la seguridad del paciente. Entendemos
simular por imitar las condiciones en las
que suceden los eventos en la vida clinica,
desde el caso més simple hasta situaciones
extremadamente complejas. Imitar sin ex-
perimentar sobre un paciente real, teniendo
como resultado la reduccion de los eventos
adversos de estudiantes y/o practicantes,
permitiendo posibilidades ilimitadas en el
tipo de consultas y actividades clinicas en
el primer, segundo y tercer nivel de atencion.

¢Como se desarrolla
la simulacion clinica?

Surgen aqui los conceptos de repeticion,
retroalimentacion, evaluacion y reflexion.
La practica clinica puede repetirse tan-
tas veces como sea necesaria. El paciente
puede ser tanto un simulador o un paciente
estandarizado que emule los sintomas pro-
ducidos por la patologia, sus emociones al
ser tratado; desde un gesto hasta una re-
accion mas agresiva. Todos estos factores
aparecen como situaciones con las que el
estudiante debe aprender a lidiar. Esta fase
es denominada acting.

Finalizado el acting comienza la fase de
reflexién acerca de lo que sucedié en esa
instancia, écon qué se encontraron los es-
tudiantes? éCoémo lo resolvieron? ¢Qué
procedimientos  utilizaron? ¢Qué reaccio-
nes y dificultades tuvieron que enfrentar?
Son algunos de los cuestionamientos que
conducen a un andlisis profundo de la prac-
tica que realizaron. Es lo que se conoce
por debriefing.



Debriefing es el analisis de lo que suce-
dié, cada uno de los movimientos, gestos,
reacciones, razones por las que se tomo
cada decision. Es una reflexién ordenada
y sistematizada. En esta etapa los insumos
para el analisis de los resultados surgen no
solo de aquellos estudiantes que participa-
ron activamente del acting, sino tambien
de quienes fueron observadores. Todos los
comentarios, impresiones, vivencias, son
tomados en cuenta para llegar a un resul-
tado. El debriefing tiene a su vez, etapas.
La primera se enfoca en reflexionar sobre
el estado animico de los estudiantes, sus
sentimientos e impresiones. Se explica lue-
go el procedimiento, las acciones llevadas
a cabo en forma detallada y especifica,
para ingresar luego en la lectura de resul-
tados que conforman el auténtico apren-
dizaje significativo que cada participante
se lleva consigo. El verdadero aprendizaje
sucede en el debriefing.

Con esta metodologia el estudiante es res-
ponsable de su crecimiento intelectual, es
una vision constructivista del aprendizaje
que es aplicado expresamente en aéreas
criticas como la aeronautica o las carreras
de la salud para asegurar un andamiaje se-
guro que minimice el error humano.

Por otra parte, y no menos importante es
el rol de la simulacién clinica en la cons-
truccién de un sistema de salud humani-
tario teniendo como eje central una visiéon
integral del paciente. Se aborda la ciencia
técnico-médica, como habilidades de co-
municacion, la relaciéon médico- paciente,
enfermero-paciente, técnico-paciente, y
todas las interacciones del equipo de sa-
lud. Este constructo se logra con la parti-
cipacion interactiva y coordinada de las
diferentes profesiones en el ambito del
hospital virtual de la Escuela Nacional
de Enfermeria.

Incorporar la simulaciéon clinica al progra-
ma de estudio representd un gran desafio.
Romper los viejos paradigmas en los que
las clases se desarrollaban con un docente
duero del conocimiento y en las que los
estudiantes tenian pocas oportunidades
de poner en practica lo aprendido. En la
Escuela Nacional de Enfermeria los sa-
lones tradicionales dieron paso a un hospi-
tal simulado en el que se da el verdadero
aprendizaje. La simulacion clinica brinda
reales posibilidades de practica sin riesgo,
siendo a la vez es un ambiente seguro y
amigable para el estudiante.
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La Sociedad Uruguaya de Simulacion Clinica (SUSIC) trabaja
desde hace cinco afos en nuestro pais. Poco a poco, los beneficios
de esta préactica se han dado a conocer. Una estrategia de aprendi-

zaje que reduce la brecha entre la teoria y la practica para lograr una
formacion integral y continda en el sistema de salud.




Estimados afiliados, informamos que pueden agendarse a las siguientes especialidades
médicas por Whatsapp, enviando la foto de la orden médica.

Se recibira unicamente mensajes escritos; llamadas y mensajes de voz no pueden ser
recibidos. Una vez recibido el mensaje, nos pondremos en contacto a la brevedad.

Tomografia Exclusivamente con foto de orden médica de las siguientes
095 381 525 especialidades al whatsapp 095 592 523:

. a % Anestesiologia con pase Médico
Endoscopia Digestiva 1 9 P

095 717 713 % Anticoagulantes y Trombosis: Dra. Rettig con pase Hematélogo o
Internista

Coordinacion Quirdrgica % Cardiologia: Dres. Niggemeyer y Freire con pase Cardidlogo o
091 611 413 Internista

Resonancia Magnética % Podologia: Teresa Martinez con pase de Diabetdlogo

095 726 108 % Biopsia Prostatica s/ anestesia, con indicacion del procedimiento
Unidad Post Covid-19 % UnidadTrofoulceras

095 710 696 % Gastroenterologia: Dr. Lecuona con pase de Gastroenterélogo,

Internista o Alta Sanatorial

% Traumatologia: Dr.Dogliani con autoderivacion o pase Traumatodlogo
por Rodilla o Cadera

' % Unidad Afeccion de Hombros con pase Traumatélogo o de la Unidad
% Unidad de Ortopedia Infantil con pase Traumatélogo o Unidad

% Unidad de Columna con pase Traumatdlogo o Unidad

% Unidad de Rodilla con pase Traumatélogo o Unidad

% Unidad de Pie con pase Traumatélogo o Unidad

% Unidad de Manos y Tumores con pase Traumatélogo o Unidad

% Proctologia: Dres. Barberousse, Segura o Montano con pase de
Cirujano Gral. o Gastroenterdlogo

% Dermapatologia: Dra.Guerra con pase de Dermatélogo

% Cirugia de Toérax: Dr. Maggiolo con pase de Jefes Médicos u
operados por él.

% Pediatria: Unidad de Desarrollo y Unidad de Aprendizaje con pase de

Pediatriala1a.vez
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estamos para cuidarte




{AGENDASTE CONSULTA

PARA TU CHEQUEO ANUAL?

Es importante que visites a tu médico y
que vean juntos tus resultados.

La mejor proteccion comienza cuando

tu médico te conoce y entiende lo que es
realmente importante para ti y tu familia.

PP-SAR-LY-0102-01

4 Gracias a la confianza que tu médico
POR MAS deposita en nuestros productos originales,
MOMENTOS mundiaiment? estudiados y aprobados.
La misma confianza que le entregas para
COMPARTIDOS q.e te cuide.




EL RIESGO
ESCREER
QUE YANO

ESTAS EN
RIESGO.

HIPERTENSION (Q‘) OBESIDAD

(] cotesteroL (¥8)TABAGUISMO

SEDENTARISMO
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CARDIOASPIRINA ooz

Acido Acetilsalicilico 100 mg

Comprimidos gastrorresistentes

Antiagregante Plaquetario

Antes de iniciar tratamiento consulte a su médico.

Lea atentamente el prospecto y ante la menor duda consulte a su médico. Sies Bayer, es bueno.




