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DECRETO 127/14 EMPRESA

En Mayo de 2019 se comienza a aplicar la normativa que tiene como objeto: promover la
seguridad y salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Establece la obligatoriedad de implementar Servicios de Prevencién y Salud cuyo cometido
serd asesorar sobre politicas de prevenciéon tanto al empleador como a los trabajadores y
sus representantes.

Desde hace un tiempo, hemos venido desarrollando un drea especifica dentro de CASMU,
destinada a brindar distintos tipos de servicios para EMPRESAS.

Nuestro respaldo tiene caracteristicas no solo de integral sino global, debido a que nuestros
servicios abarcan desde lo mas simple a la tecnologia més compleja puesta a disposicion de
las necesidades del contratante.

¢Qué ofrece CASMU EMPRESA?2
Un plan de Vigilancia anual A SU MEDIDA, para todos los funcionarios de su empresa,
asi como las garantias de cumplir con la norma desde el primer dia.

Certificado que acredita
que su empresa estd bajo
asesoramiento estipulado

FIRMA del ‘I (o] en el decreto.
CONTRATO )

o PLAN de VIGILANCIA
‘ 2 ' anual

( 30 DERECHO
A BENEFICIOS EXTRAS

CASMU ofrece dentro del contrato un
conjunto de andlisis complementarios
y toda la tecnologia a su disposicion.
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prevencion y salud en el trabajo EMPRESA

MEDICINA LABORIL

PLAN DE VIGILANCIA

INFORME SEMESTRAL con informaci-n completa sobre el nivel de
salud de la plantilla, las capacitaciones, las evaluaciones de riesgo y
las medidas implementadas o a implementarse.

RELEVAMIENTO DE RIESGOS en cada uno de los locales
que cuente la empresa o instituci-n, brind8ndose un
informe detallado de los riesgos detectados y las medidas
para neutralizarlo.

ANCLISIS CLENICOS COMPLEMENTARIOS

y especycos. Se incluyen dentro del plan varios
an§lisis as? como la tecnolog?a e infraestructura
necesaria para realizar cualquier otro estudio
de necesidad.

HISTORIA MEDICA LABORAL para cada uno de los
funcionarios donde adem8s reciben devoluci-n m@dica
personal, sobre su estado actual de salud junto con
recomendaciones para su bienestar.

CAPACITACIONES generales y espec?ycas.
Se brindan charlas sobre conductas saludables en donde se incluyen las
patolog?as detectadas m8s frecuentes que prevalecen en su plantilla de trabajo.
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prevencion y salud en el trabajo EMPRESA

MEDICINA LABORIL

PLAN DE VIGILANCIA

Es de suma importancia conocer el contexto en el que las
organizaciones viven su situaci-n actual y futura, en donde la
planiycaci-ny la prevenci-n, se transforman en elementos relevantes.

Contar con una plantilla de trabajo estable y comprometida, es el
desaf?o del empresario o gestor en el Uruguay.

CASMU EMPRESA, brindar no solo a los integrantes de la organizaci-n
sino tambi®n a sus familias, un servicio profesional focalizado en el
bienestar y el mejoramiento de su calidad de vida, en el marco de la
normativa 127-14.

Nuestro objetivo es que toda empresa pueda cumplir con la norma
pero tambi®n, incluido en el mismo paquete y sin aumentar los costos,
toda una serie de beneycios que apunten a la ydelizaci-n de los
trabajadores, incentivando la socializaci-ny el trabajo en equipo.

Nuestro equipo est§ formado por profesionales de alto nivel en Salud
Laboral, con soporte en Comunicaci-n y Capacitaci-n, contando
adems8s con toda la infraestructura necesaria, en caso de necesitar
atenci-n complementaria.

Bienvenidos a CASMU EMPRESA
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