CASMU - INSTITUCION DE ASISTENCIA MEDICA PRIVADA DE
PROFESIONALES SIN FINES DE LUCRO

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

1* Convocatoria:lunes 27 de julio de 2015, hora 18:00.
2® Convocatoria:lunes 27 de julio de 2015, hora 19:00.

3° Convocatoria: miércoles 29 de julio de 2015, hora 19:30

ORDEN DEL DiA:

1) Reforma del sistema electoral establecido en los Estatutos
Sociales (Art. 24), consideracion y aprobacién de propuestas de
reforma de los Estatutos Sociales.

2) Designacion de dos asistentes para que, conjuntamente con el

presidente y el secretario general del Consejo Directivo, firmen el
Acta.

PRESIDE: Dr. Gustavo Bogliaccini

1? y 22 convocatorias: sin namero.
3? convocatoria: Comienza:19:50 horas.

Finaliza: 22:10 horas




En Montevideo, el dia 29 de julio de 2015, a la hora 19.30, se reline la Asamblea
Extraordinaria de Accionistas de CASMU IAMPP en 3 convocatoria, en el Salon
Auditorio del Policlinico ubicado en 8 de octubre 3310, piso 2, en virtud de la

convocatoria efectuada por el Consejo Directivo en su sesién numero 155 el dia 2
de junio de 2015.

Se deja constancia de que a las 18:00 y a las 19:00 horas del lunes 27 de julio,
horas de la 1* y 22 convocatorias de la Asamblea General Extraordinaria de
asociados de CASMU-IAMPP respectivamente, no se alcanzé el qguérum minimo
establecido en el Estatuto para sesionar.

La Asamblea sesiona con el nimero de asociados presentes de acuerdo a lo
establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, quienes resolveran sobre el
siguiente orden del dia:

1) Reforma del sistema electoral establecido en los Estatutos Sociales
(Art. 24), consideracion y aprobacion de propuestas de reforma de los
Estatutos Sociales.

2) Designacion de dos asistentes para que, conjuntamente con el
presidente y el secretario general del Consejo Directivo, firmen el Acta.

Preside la Asamblea el Dr. Gustavo Bogliaccini en su caricter de Presidente del
Consejo Directivo.

Se pasa a considerar el orden del dia:

1) Reforma del sistema electoral establecido en los Estatutos
Sociales (Art. 24), consideracién y aprobacion de propuestas de reforma de
los Estatutos Sociales.

El Dr. Carraquiry en su calidad de miembro integrante de la Comisién que estudié
la posibilidad de efectuar una reforma a los procedimientos electorales previstos en
el art. 24 de los Estatutos de CASMU realizé una larga exposicion de las tres
posibilidades a que habria arribado la comisién de trabajo, a saber: (1) sistema de
planchas (como en la actualidad); (2) sistema de listas cerradas; y (3) sistema de
listas abiertas. Efectuada la explicacion de cada uno de las posibilidades y luego
de un extenso debate e intercambio de ideas por parte de los asambleistas se
procedid a votar.

En primer lugar, se voté si se mantenia un sistema de votacién por planchas o se
adoptaba un sistema de votacién por listas, resultando que todos los presentes
votaron las segundas, con excepcion de dos votos por la primera y una abstencion.

Seguidamente, se pasé a votar por el sistema de listas cerradas o listas abiertas,
computando 94 votos la segunda opcién contra 84 votos a favor de la primera
opcion.

Inmediatamente se procedid a votar el nuevo texto del articulo 24 del estatuto,
cuya propuesta fue lelda por el Doctor Carriquiry y al cual se le realizé un
agregado efectuado por el abogado Belmonte de Souza, asesor electoral de
Casmu.




El nuevo articulo 24 fue votado afirmativamente por la totalidad de los

asambleistas, sin votos en contra ni abstenciones, salvo el punto 24.6 que se vot6
de forma separada.

Se pasé a votar entonces el articulo 24.6 respecto a si se adoptaba el sistema de
dar la mayoria a la lista mas votada o integrar los cargos por representacion
proporcional integral, resultando que por la primera votaron 18 asambleistas y por
la segunda todo el resto de la asamblea, sin votos por abstenciones.

Por lo tanto, se resuelve modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales, que
quedara redactado de la siguiente manera:

“24.1 Cada 3 (tres) arlos, en la segunda quincena de agosto, el Consejo Directivo
convocara a elecciones que se realizarédn en la segunda quincena de setiembre,
para la renovacion fotal de la integracién del Consejo Directivo y la Comisién Fiscal
y la designacién de los miembros de la Asamblea de Delegados.

24.2 La Comisién Electoral podré reglamentar en todo lo atinente al acto
eleccionario, complementando lo que no esté expresamente previsto en este
estatuto. La Comision Electoral suministrard a los asociados todos los datos e
informes relacionados con este acto eleccionario. El padrén deberé contar con el
nombre y apellido del asociado y sus datos de contacto. Este padrén, con los datos
de contacto, solo podréa proporcionarse a los representantes de las listas. La
Cornision Electoral publicar& el padrén, indicando dnicamente el nombre y apellido
del asociado, por lo menos 30 dias antes de la eleccioén. Los asociados dispondréan
de 5 dias para corridos desde el dia siguiente a la publicacion para formular
objeciones al padrén ante la Comisién Electoral. La resolucién de la Comisién
Electoral sera inapelable y deberd ser emitida deniro de los 5 dias hébiles
siguientes de presentada la objecion.

24.3 Las elecciones de los miembros del Consejo Directivo, la Comisién Fiscal y la
Asamblea de Delegados se realizaran mediante el sufragio a hojas de votacion
que contendran el nombre del Lema al que pertenecen, un nimero distintivo
otorgado por la Comisién Electoral y la Lista de los candidatos al Consejo Directivo
(en numero de quince sin orden preferencial), a la Comisién Fiscal (en numero de
seis sin orden preferencial) y a la Asamblea de Delegados (en numero a
determinar por la Comisién Electoral segtn el criterio establecido por el articulo 16
de los Estatutos). El votante podré seleccionar una hoja de votacién para cada
organo y marcar no més de cinco nombres para el Consejo Directivo, hasta tres
nombres para la Comision Fiscal y no méas del numero fijado por la Comisién
Electoral para la Asamblea de Delegados. El votante podra votar lemas distintos
para integrar los diferentes érganos (voto cruzado). La inclusién en el sobre de
votacion de hojas de diferentes lemas para un mismo 6rgano o de hojas marcadas
con un numero de nombres superior al permitido ut supra determinaré la anulacion
del voto para el 6érgano de que se trate.

24.4 Las listas deberén ser eniregadas a la Comisién Electoral con al menos 15
(quince) dias corridos de anticipacién a la fecha de las elecciones y deberan ser
acompafadas de la adhesion de por lo menos veinte asociados (no computandose
a tales efectos la firma de los propios candidatos).

24.5 Las listas seran publicadas en la forma y en el plazo que determine la




Comision Electoral,

24.6 En un primer escrutinio la Comision Electoral proclamaré el niimero de cargos
titulares que correspondera a cada lista en el Consejo Directivo, la Comisién Fiscal
y la Asamblea de Delegados, de acuerdo al sistema de representacién
proporcional infegral. En un segundo escrutinio determinaré cuéles fueron los
candidatos mas votados dentro de cada Lista, a quienes se adjudicarén los cargos
asignados en el primer escrutinio a la lista correspondiente. Los cargos suplentes
seran adjudicados a los candidatos de cada lista que siguieran en namero de voltos
a los electos como titulares.

24.7 El asociado que obtenga mas votos dentro de la lista mas votada para
integrar el Consejo Directivo serd proclamado por la Comisién Electoral como
Presidente del Consejo Directivo de la Institucion. Los demas cargos
(Vicepresidente, Secretario General, Pro Secretario General y Tesorero} seran
designados en la primera sesién del Consejo Directivo por mayorfa simple de sus
miembros.

24.8 El primer candidato de la lista méas votada para integrar la Comisién Fiscal
sera proclamado por la Comisién electoral como Presidente de la Comisién Fiscal.

24.9 Tienen derecho a votar todos los asociados que figuren en el padrén electoral
aprobado por el Consejo Directivo y difundido por ia Comisién Electoral, siempre

que hayan ingresado por lo menos 60 dfas antes de la fecha fijada para la
eleccion.

24.10 El acto eleccionario se realizard el dia indicado en la sede social en el
horario que disponga la Comisién Electoral.

24.11 El voto serg secrefo para la eleccion de todos los érganos.

24.12 El escrutinio se realizar4 en presencia de los miembros de la Comision
Electoral y de hasta dos representantes de cada lista.

24.13 Toda reclamacion, cualquiera sea su indole, relativa al proceso electoral,
debera hacerse por escrito dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas inmediatas a
la finalizacién del escrutinio ante la Comisién Electoral, no siendo vélida ninguna
'gestion que no se realice de acuerdo con este procedimiento. En caso de existir
reclamaciones, la Comisién Electoral deberé pronunciarse en forma inapelable
dentro del plazo de 7 (siete) dias corridos.

24.14 Proclamado el resultado definitivo de las elecciones, una vez resueltas las
reclamaciones que eventualmente existieren, los miembros electos de todos Ilos
organos seran convocados por el Consejo Directivo saliente y tomarén posesion
de sus cargos dentro de los 15 (quince) dias corridos desde la prociamacion.”

A los solos efectos de contar con un texto unificado de los Estatutos Sociales de
CASMU IAMPP, se transcribe a continuacién la totalidad del estatuto incorporando
la nueva redaccién del articulo 24:

“CASMU - INSTITUCION DE ASISTENCIA MEDICAPRIVADA
DE PROFESIONALES SIN FINES DE LUCRO



CAPITULO |
Denominacion, domicilio, duracién, objeto

Articulo 1°.- Con la denominacién "CASMU Institucién de Asistencia Médica
Privada de Profesionales sin Fines de Lucro" se constituye una instituciéon de
asistencia médica privada de profesionales sin fines de lucro que se regiré por los
presentes estatutos, por las disposiciones de la Ley N° 15.181 de 21 de agosto de
1981, por el articulo 265 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, por la
Ley N° 18.439 de 22 de diciembre de 2008, por ia Ley N° 18.440, de 24 de
diciembre de 2008, y por las disposiciones modificaciones y complementarias.

Articulo 2°.- El domicilio legal de la institucién se fija en la ciudad de Montevideo,

sin perjuicio de la posibilidad de establecer sucursales o de constituir domicilios
especiales dentro y fuera del pais.

Articulo 3°.- La institucién no esté sujeta a plazo o condicién alguna.

Articulo 4°.- La institucién tendré por objeto la cobertura de asistencia médica
basica, completa e igualitaria, la que en lo asistencial incluiré la aplicacién de
medicina preventiva y curativa, ginecologia, cirugia y pediatria, como asimismo sus
especialidades complementarias, especialmente, las ramas de odontologia,
obstetricia y asistencia farmacéutica, todo ello con los limites y alcances fijados por
los articulos 1°, 15 'Y 16 del Decreto-ley N° 15.181, de 21 de agosto de 1981, la
Ley N° 18.211, de 5 de diciembre de 2007, sus disposiciones modificativas y
complementarias, y por lo dispuesto en los .-articulos 6° Y 7° de la Ley NO 18.439,
de 22 de diciembre de 2008, relativos con la prestacion de servicios de
emergencia.

Para el cumplimiento de su objefo la institucién podra llevar a cabo todas las
actividades que resulten necesarias o convenientes a tal fin. Con el desarrollo de
su objeto la institucion no perseguiré fin de lucro.

CAPITULO I
De Ia condicién de asociado y de afiliado

Articulo 5°.- Podrédn ser asociados de la institucién, los socios del Sindicato
Médico del Uruguay que realicen los aportes correspondientes en la forma que se
establece en la disposicion transitoria contenida en el articulo 49 de! presente

- estatuto. También podran ser asociados de la institucion, aquellos socios del
Sindicato Médico del Uruguay que, con posterioridad a la constitucion de la
presente institucion, soliciten el ingreso como asociados y sean aceptados como
tales por el Consejo Directivo, realizando el aporte obligatorio requerido para dicho
ingreso que sea determinado por la Asamblea, el que podra realizarse en efectivo
0 en especie, al contado o en cuotas.

Articulo 6°.- Seran requisitos para solicitar y mantener la calidad de asociado, los
siguientes:

a) Ser socio del Sindicato Médico del Uruguay
b) Haberse inscripto en el registro de solicitudes que a tales efectos lleve la
institucion.
¢) Realizar el aporte obligatorio en dinero o especie.
Articulo 7°.- Los derechos de los asociados seran los siguientes:




a) Participar del gobierno .de la institucién pudiendo ser electores y elegibles.
b) Integrar la Asamblea con derecho a voz y a 1 (un) voto.
¢) Solicitar la convocatoria de la Asamblea en los términos del articulo 18.
d) Presentar al Consejo Directivo iniciativas favorables para el mejoramiento de
la institucion en cualquier aspecto.
e) Recibir el valor patrimonial de su participacién en el capital de a institucion al
momento de cesar en su calidad de ascciado.
f) Que la calidad de asociado sea un elemento considerado por la institucién
entre los méritos de los médicos en caso de concurso dentro de la institucién.
Este derecho no aplicara para el ingreso como trabajador de la institucion.

Articulo 8°.- Los deberes de los asociados serén los siguientes:

a) Acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales

b) Cumplir con las reglas de conducta que dicte Ia institucién.

¢) Prestar el mas absoluto acatamiento a los preceptos de la moral profesional.

d) Cooperar personal y colectivamente en la realizacion de los fines de la

institucién.

e) Los asociados que, a la fecha de asumir tal calidad no sean trabajadores de
la institucién por el hecho de asumir la calidad de asociado no tendran
derecho a trabajar en la institucién. Unicamente podrén ingresar a frabajar en
la institucion mediante la modalidad del concurso de oposicién y mérito.

Articulo 9°.- La calidad de asociado se extingue por fallecimiento, renuncia o
exclusion.

Articulo 10.- En caso de fallecimiento, se verificaré una situacién de recesc
unilateral, teniendo los sucesores del fallecido derecho a percibir el valor

patrimonial de su participacién efectivamente integrada, de acuerdo a lo que surja
del balance del ultimo ejercicio cerrado.

Articulo 11.- Los asociados podran ejercer su derecho de renuncia en cualquier
momento, pero solo recibirén la liquidacion de su parte social una vez que hayan
integrado efectivamente la totalidad del aporte al momento de ingresar a la
institucion como asociado.

En caso de ejercer el derecho de receso, los asociados tendran derecho a recibir
el valor patrimonial de su participacion de acuerdo con lo que surja del balance del
ultimo ejercicio.

En cualquier caso, la renuncia deberd ser comunicada por escrito al Consejo
Directivo, con una antelacién de 6 (seis) meses.

Articulo 12.- Seran causales de exclusion como asociados de la institucion:

a} la pérdida de cualquiera de las condiciones previstas en el articulo 6°

b) la realizacion de cualquier acto o la omisién que importe un agravio relevante
a la institucion a sus autoridades o a los principios morales que deben
presidir las actividades de la institucién;

¢) el incumplimiento a los deberes de los asociados y disposiciones def presente
estatuto;

d) el desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades; y

e) la condena por sentencia definitiva a cumplir pena de penitenciaria por la
comision de algun delito.

La exclusidon podra ser decretada por el Consejo Directivo, por resolucién fundada
adoptada por el voto de la mitad mas uno de sus integrantes. Antes de adoptar
decision sobre la exclusion de un asociado, el Consejo Directivo debera dar vista



de las actuaciones al interesado por el término de 10 (diez) dfas hébiles y
perentorios, dentro de cuyo plazo el asociado podré articular su defensa. Los
asociados podran recurrir la decision de exclusién del consejo directivo ante la
Asamblea, quien decidiré en Uitima instancia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del presente estatuto.

El asociado que resulfe excluido tendré derecho a recibir el valor patrimonial de su
participacion de acuerdo con lo que surja del ultimo balance del ejercicio cerrado.

Articulo 13.- Las condiciones de admisién y permanencia de los afiliados a la
institucion, sus derechos y deberes, asi como el régimen de suspensién y pérdida
de la calidad de afiliados, serén establecidos en el reglamento que a tales efectos
apruebe el Consejo Direclivo.

CAPITULO Il
Capital

Articulo 14.- El capital de la institucién seré ilimitado. Estara dividido en partes
sociales escriturales, indivisibles, y de $25000 (pesos uruguayos veinticinco mil)
cada una que solo podran ser transferidas a personas que retinan las condiciones
requeridas por el estatuto para ser asociado, previa aprobacion ~el Consejo
Directivo. El valor de cada parte social seré ajustado anualmente por la variacion
del indice de precios al consumo a la fecha de cierre de ejercicio de la institucion.
Cada asociado titular de al menos una parte social, tendré derecho a un voto, con
independencia de la cantidad de partes sociales que posea, a los efectos de las
decisiones que deban tomarse en Asamblea y en los actos eleccionarios. La
institucion llevaré el registro de partes sociales escritura les en el que deberén
identificarse las partes sociales, su valor, sus titulares, y anotarse todos los
negocios juridicos que se realicen con las mismas, y cualquier otra mencién que se
derive de su situacion juridica y sus modificaciones. Los asociados de la institucién
no seran responsables frente a fterceros por las obligaciones asumidas por la
institucion, sino hasta el valor integrado de su aporte de capital.

Articulo 15.- Ademas de la integracion de capital prevista en el articulo.anterior, el .
patrimonio de la institucién estaré constituido por:

a) Los bienes transferidos a titulo universal por el Sindicato Médico del Uruguay
en su proceso de escision y aquellos fransferidos a titulo universal por
Cristalind S.A.

b) Los ingresos provenientes de las cuotas y demdés cargos que perciba de los
afiliados.

e) Las contribuciones de origen publico o privado, y las donaciones, legados o
subvenciones a favor de la institucion.

CAPITULO IV
De la Asamblea General y la Asamblea de Delegados

Articulo 16.- La Asamblea General actuando conforme a lo establecido en estos
estatutos, es el 6rgano soberano de la institucion. La Asamblea General estara
constituida por todos los asociados que tengan derecho a participar en la misma y
resolvera ajustandose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que
fueren aplicables. La Asamblea General podra delegar en una Asamblea de
Delegados todas sus compelencias y atribuciones establecidas en el presente




estatuto, con excepcion de la consideracién y aprobacion de la reforma de estos
estatutos, asi como la disolucién, fusioén o escision de la institucion.

La Asamblea de Delegados estaré constituida por un 5% (cinco por ciento) de los
asociados, con un minimo de 60 asociados, elegidos por el sistema electoral
regulado en los articulos 23 y siguientes del presente estatuto. Los asociados que
sean elegidos para actuar como delegados fendran obligacién de asistir a las
Asambleas de Delegados. El Consejo Directivo podra reglamentar sanciones
aplicables a los delegados que omitan concurrir a la Asamblea de Delegados.

Articulo 17.- La Asamblea General o la Asamblea de Delegados en su caso, se
reunira con carécter de Ordinaria o Extraordinaria en el domicilio de la institucion,

para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del
dia.

La Asamblea General Ordinaria o la Asamblea Ordinaria de Delegados en su caso,
se celebrara anualmente dentro de los 180 (ciento ochenta) dias siguientes al
cierre del ejercicio econdmico, sera convocada por el Consejo directivo y tratara:

a) La consideracion y aprobacion de la memoria anual y el balance, lo cual sera
presentado por el Consejo directivo.

b) La consideracion y aprobacién del informe de la Comisién Fiscal.

¢) La designacién de los integrantes de la Comisién Electoral y la fijacién de su
remuneracion cuando corresponda, en los ejercicios en que debe celebrarse
elecciones.

d) Aprobar fa remuneracion de los integrantes del Consejo Directivo y de la
comision Fiscal que proponga los integrantes del Consejo Directivo saliente.

e} Todo ofro asunto que el Consejo Directivo hubiere incluido en el orden def
dia.

Articulo 18.- La Asamblea General Extraordinaria o la Asamblea Exiraordinaria de
Delegados se reuniré en cualquier momento por decision del Consejo Directivo o
por iniciativa de la Comisioén Fiscal o de la Comisién Electoral o a pedido del 10%
(diez por ciento) de los asociados. En caso de solicitud de convocatoria por parte
" dé la Comisién Fiscal o Electoral o del porcentaje de asociados expresado, la
Comision Directiva deberé efectuar el llamado dentro de los 7 (siete) dias
siguientes y para fecha no posterior a los 30 (treinta) dias, a partir del recibo de la
peticion.

Sera competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria los siguientes
asuntos:

a) La reforma de los estatutos de la institucion.
b) La disolucion y liquidacion de la institucion.
¢) La fusién, escision y transformacién de la institucion.

Sera ademés competencia de la Asamblea General Extraordinaria o de la
Asamblea Extraordinaria de Delegados las cuestiones siguientes:

a) La remocién de los miembros del Consejo Directivo, motivada en la violacion
de la ley o de las disposiciones del presente estatuto o de los reglamentos
que se aprueben.

b) Todo ofro asunto que, sometido a su consideracién de acuerdo a lo previsto
en el presente estatuto, se hubiera incluido en el orden del dia.




Articulo 19.- Las Asambleas Generales o las Asambleas de Delegados en su
caso, seran convocadas por medios de difusion publicos haciéndose constar el
lugar, fecha, hora y orden del dia. Seréa necesaria la publicacién de un aviso en 2
(dos) periédicos como minimo en la ciudad de Montevideo, con una antelacién no
inferior a 10 (diez) dias de la fecha de celebracion de la Asamblea. La convocatoria

debera ser comunicada por el Consejo Directivo al Ministerio de Salud Publica con
suficiente anticipacion.

Articulo 20.- La Asamblea General Ordinaria o la Asamblea Ordinaria de
Delegados en su caso, sesionaréd vélidamente, en primera convocatoria, con
asociados que representen al menos el 50 % (cincuenta por ciento) de los
habilitados para votar. En segunda convocatoria, a realizarse una hora méas tarde,
sesionara validamente con la cantidad de asociados que se hallen presentes a la
hora de la citacion. Para poder sesionar la Asamblea General Extraordinaria o la
Asamblea Extraordinaria de Delegados, deber& contar, en primera convocatoria,
con un quorum minimo del 50 % (cincuenta por ciento) de los asociados
habilitados para votar. En segunda convocatoria, citada para una hora después,
podra funcionar con la presencia de asociados que representen el 20% (veinte por
ciento) del total. Si ambas convocatorias anteriores resultaren frustradas, seré
citada en tercera convocaltoria, y sesionara con el niimero de asociados presentes.
Esta tercera citacién tendré lugar no menos de 24 (veinticuatro) horas y no méas de
72 (setenta y dos) horas a partir de la primera convocatoria, Las Asambleas
adoptaran sus decisiones por mayoria simple de votos presentes, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo siguiente. Deberd labrarse acta en cada Asamblea en
la que constaran las deliberaciones y resoluciones adoptadas. En cada Asamblea
se designard a 2 (dos) de los asistentes para que, conjuntamente con el
Presidente y Secretario del Consejo Directivo, firmen el acta de las mismas. Las
copias de dichas actas seran remitidas al Ministerio de Salud Publica en un plazo
no mayor a 30 (treinta)} dias corridos de la celebracion.

Articulo 21.- Para la disolucién y liquidacién, escisién, fusién o fransformacioén de
la institucion, seré necesaria la resolucion de una Asamblea General Extraordinaria
adoptada por votos que representen tres quintos del fotal de asociados. Asimismo,
para aquellas reformas de estatuto que signifiquen modificar lo relativo a los
requisitos para asumir la calidad de asociado de la institucion, aquellas facultades
de control otorgada al Sindicato Médico del Uruguay en el articulo. 26 ylo relativo a
la modificacién de los principios de fundamentales del Sindicato Médico def
Uruguay sobre los cuales la institucién regira sus actividades, establecidos en el
articulo 44 del presente estatuto, seré necesaria la resoluciéon de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por votos que representen al menos del 85%
(ochenta y cinco) por ciento del total de los asociados.

Articulo 22.- En casos de importancia trascendental para la institucién, la
Asamblea o el Consejo Directivo por resolucién de una mayoria que represente 3/5
(tres quintos) de sus respectivos miembros, o asociados que representen al menos
el 15% (quince por ciento) del total podran convocar a plebiscito de asociados que
seran organizados por la Comision Electoral.

Los asociados expresando su voto en plebiscito, resolveran por la mayorfa exigida
en el caso de las Asambleas, calculadas sobre el total de asociados de la
institucion.

CAPITULOV




Del sistema Electoral

Articulo 23.- La Comisién Electoral estard integrada por 3 (tres) miembros
titulares, todos mayores de edad, que no podréan postularse para ocupar cargos en
el Consejo Directivo ni en la Comision Fiscal. Sera elegida por la Asamblea
General Ordinaria o por la Asamblea Ordinaria de Delegados en su caso, en los
anos que corresponda efectuar elecciones, conjuntamente con 3 (tres) suplentes
preferenciales. Esta Comisién Electoral tendré a su cargo toda la organizacion,
fiscalizacién y contralor del acto eleccionario, asi como la realizacién del escrutinio
y determinacion de sus resultados y de los candidatos triunfantes. La Comisién
Electoral deberé dejar constancia en acta de sus actuaciones y de las resoluciones
adoptadas. Tiene facultades para llamar a Asamblea General Extraordinaria o
Asamblea Ordinaria de Delegados en su caso, en caso de irregularidades graves
en la eleccion. La misma cesarg en sus funciones una vez que los nuevos
integrantes de la Asamblea de Delegados, el Consejo Directivo y/o Comisién Fiscal
hayan tomado posesién de sus cargos.

Articulo 24.- El acto electoral se regird por las normas que se establecen a
continuacion:

24.1 Cada 3 (tres) afios, en la segunda quincena de agosto, el Consejo
Directivo convocaré a elecciones que se realizarén en la segunda quincena
de setiembre, para la renovacién total de la integracién del Consejo
Directivo y la Comisién Fiscal y la designacién de los miembros de la
Asamblea de Delegados.

24.2 [ a Comisién Electoral podré reglamentar en todo lo atinente al acto
eleccionario, complementando lo que no esté expresamente previsto en
este estatuto. La Comision Electoral suministrara a los asociados todos los
datos e informes relacionados con este acto eleccionario. El padrén deberé
contar con el nombre y apellido del asociado y sus datos de contacto. Este
padrén, con los datos de contfacto, solo podra proporcionarse a los
representantes de las listas. La Comision Electoral publicara el padrén,
indicando tnicamente el nombre y apellido del asociado, por lo menos 30
dias antes de la eleccion. Los asociados dispondran de 5 dias para corridos
desde el dia siguiente a la publicacion para formular objeciones al padrén
ante la Comision Electoral. La resolucién de la Comision Electoral seré
inapelable y debera ser emitida dentro de los 5 dias habiles siguientes de
presentada la objecion.

24.3 Las elecciones de los miembros del Consejo Directivo, la Comisién
Fiscal y la Asamblea de Delegados se realizarén mediante el sufragio a
hojas de votacién que contendrén el nombre del Lema al que pertenecen,
un numero distintivo oforgado por la Comisién Electoral y la Lista de los
candidatos al Conssjo Directivo (en numero de quince sin orden
preferencial), a la Comisién Fiscal (en nimero de seis sin orden
preferencial) y a la Asamblea de Delegados (en niimero a determinar por la
Comision Electoral segun el criterio establecido por el articulo 16 de los
Estatutos). El votante podra seleccionar una hoja de votacién para cada
drgano y marcar no mas de cinco nombres para el Consejo Directivo, hasta
tres nombres para la Comision Fiscal y no mas del numero fijado por la
Comisién Electoral para la Asamblea de Delegados. El votante podra votar
lemas distintos para integrar los diferentes ¢rganos (voto cruzado). La
inclusion en el sobre de votacion de hojas de diferentes lemas para un
mismo o6rgano o de hojas marcadas con un numero de nombres superior al




permitido ut supra determinara la anulacién del voto para el érgano de que
se frate.

24.4 Las listas deberén ser entregadas a la Comisién Electoral con al
menos 15 (quince) dias corridos de anticipacion a la fecha de las elecciones
y deberén ser acompariadas de la adhesién de por lo menos veinte
asociados (no computéndose a tales efectos la firma de los propios
candidatos).

24.5 Las listas seran publicadas en la forma y en el plazo que determine la
Comisién Electoral.

24.6 En un primer escrutinio la Comisién Electoral proclamaré el numero de
cargos litulares que corresponderé a cada lista en el Consejo Directivo, la

Comisién Fiscal y la Asamblea de Delegados, de acuerdo al sistema de

representacion proporcional integral. En un segundo escrutinio determinaré
cuales fueron los candidatos més votados dentro de cada Lista, a quienes
se adjudicarén los cargos asignados en el primer escrutinio a la lista
correspondiente. Los cargos suplentes seran adjudicados a los candidatos
de cada lista que siguieran en numero de vofos a los electos como titulares.

24.7 El asociado que obtenga mas votos dentro de la lista mas votada para
integrar el Consejo Directivo sera proclamado por la Comisién Electoral
como Presidente del Conssjo Directivo de la Institucién. Los demas cargos
(Vicepresidente, Secretario General, Pro Secretario General y Tesorero)
seran designados en la primera sesién del Consejo Directivo por mayoria
simple de sus miembros.

24.8 El primer candidato de la lista mas votada para integrar la Comisién
Fiscal serd proclamado por la Comisién electoral como Presidente de la
Cormnisién Fiscal.

24.9 Tienen derecho a votar todos los asociados que figuren en el padrén
electoral aprobado por el Consejo Directivo y difundido por la Comisién

Electoral, siempre que hayan ingresado por lo menos 60 dias antes de la
fecha fijada para la eleccion.

24.10 EI acto eleccionario se realizara el dfa indicado en la sede social en el
horario que disponga la Comisién Electoral. -

24.11 El voto sera secreto para la eleccién de todos los 6rgarios.

24.12 El escrutinio se realizara en presencia de los miembros de la Comisiéon
Electoral y de hasta dos representantes de cada lista.

24.13 Toda reclamacién, cualquiera sea su indole, relativa al proceso
electoral, deberé hacerse por escrito dentro de las 48 (cuarenta y ocho)
horas inmediatas a la finalizacién del escrutinio ante la Comisién Electoral,
no siendo vélida ninguna gestién que no se realice de acuerdo con este
procedimiento. En caso de existir reclamaciones, la Comisién Electoral
debera pronunciarse en forma inapelable dentro del plazo de 7 (siete) dias
corridos.

24.14 Proclamado el resultado definitivo de las elecciones, una vez
resueltas las reclamaciones que eventualmente existieren, los miembros
electos de todos los érganos serén convocados por el Consejo Directivo
saliente y tomaran posesion de sus cargos dentro de los 15 (quince) dias
corridos desde la proclamacion.




CAPITULO VI
Del Consejo Directivo

Articulo 25.- La Direccion de la institucién seré ejercida por el Consejo Directivo,
en la forma y con las limitaciones que se establecen a continuacién. Corresponde

al Consejo Dirsclivo toda la gestion de direccién y administracion de la institucion,
sin excepcioén alguna.

Articulo 26.- £/ Consejo Directivo estara integrado por 5 (cinco) miembros. Los
miembros del Conssjo Directivo durardn 3 (tres) afios en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Asimismo, y de acuerdo con lo que se disponga en el articulo 53 integrarén el
Consejo Directivo dos veedores designados por el Sindicato Médico del Uruguay
quienes tendran derecho a participar con voz pero sin voto en las deliberaciones y
resoluciones adoptadas por el Consejo Directivo. En caso de vacancia del Titular
de un cargo, este serd ocupado por el primer suplente preferencial, que serg
llamado por el Consejo Directivo a ocupar ese cargo. Se exceptua de lo anterior la
vacancia de la Presidencia, que seréd ocupada por el Vicepresidente.

Articulo 27.- Las resoluciones que adopte que el Consejo Directivo serén
asentadas en un Libro de Actas, previa aprobacion de su texto por el mismo. Este
libro sera custodiado por el Secretarios General y las Actas serén firmadas por el
Presidente o Vicepresidente y el Secrefario General, o por quien designe el
Consejo Directivo en ausencia de este ultimo.

Articulo 28.- Representara a la institucién el Presidente asistido por el Secretario
General o Pro-Secretarioc en los actos externos de foda indole. A falta del
Presidente le reemplazarg el Vicepresidente. En ausencia del Presidente y del
Vicepresidente, la representacidn de la institucién serd ejercida por 2 (dos)
integrantes cualesquiera del Consejo Directivo, actuando conjuntamente.

Articulo 29.- E/ Consejo Directivo tendré todos los cometidos y funciones previstos
en el presente estatuto, y en particular los siguientes:

a) Establecer los objetivos y metas que se propone alcanzar la instituciéon en el
corto, mediano y largo plazo, lo que se expresara en un Plan Estratégico a
ser elaborado conjunfamente con la Gerencia General y presentado a la
Asamblea para su aprobacion.

b) Establecer las politicas y los planes que permitan alcanzar los objetivos
propuestos, incluyendo: (i) Politica Asistencial, entendiendo por tal aquella
que permita cumplir con los objetivos asistenciales fijados por la institucion y
que determinen las disposiciones vigentes en la materia: (ii) Politica
Administrativa, que procure la implementacién y mantenimiento en un
sistema de registracién efectivo, adecuados sistemas de control interno, de
informacién, de formulacion y control de presupuesto; (iii} Politica Financiera,
que permita establecer los recursos necesarios para la gestion, determinando
los recursos ordinarios y extraordinarios; (iv) Politica de Inversiones, que se
expresara en proyectos de inversién y cuya parte de ejecucién anual se
reflejarg en el puesto de inversion; (v) Politica de Recursos Humanos, que
debera contener forma de reclutamiento, seleccion, promocion, capacitacion,
evaluacion y remuneracién del personal, con definicién y descripcion de
cargos; (vi} Politica de Captacién y Atencién a los Afiliados; (vij) Politica
relativa al Cuerpo Médico, que ademés de lo expresado como politica de



personal, debera establecer las calificaciones necesarias, control de calidad
de la asistencia, control de utilizacién de servicios, registros médicos
comprendiendo su confidencialidad y contratacién de servicios médicos fuera

de la institucion; y (viij) Politica de Abastecimientos y Contratacién de
Servicios.

c) Establecer mecanismos de informacién y metodologia de trabajo que le
permita controlar el complimiento de las politicas trazadas.

d) Seleccionar y contratar al Gerente General y equipo de gestién por este
propuesto, cuyos integrantes deberédn acreditar notoria versacion en
administracién y prestarén funciones en régimen de dedicacién exclusiva y
horario completo.

e) Constituir gerencias especiales de acuerdo con las politicas de buen
gobierno corporativo que se implementen para la institucion.

f) Seleccionar y designar al Director Técnico Médico.

g) Evaluar y controlar la actuacién y desemperio del Gerente General y Director
Técnico Médico.

h} Labrar actas de las reuniones, con constancia de asistentes y de las
resoluciones adoptadas.

i) Constituir auditorfas internas en las distintas areas de la institucién.

Jj} Dictar el reglamento de afiliacién a la institucién, fijando especialmente los
derechos y deberes de los &filiados, asi como el régimen de suspension y
pérdida de la calidad de tales.

k) Evaluar y aprobar el ingreso a la institucién de asociados, asi como resolver
la exclusion de los asociados.

i) Controlar la efectiva integracion de los aportes de los asociados, asi como
cualquier otro aporte obligatorio o voluntario que se determine.

Articulo 30.- El Conssjo Directivo fijard la periodicidad con lo cual se reunir4.
Podré ser convocada por el Presidente, el Vicepresidente o por 2 (dos) miembros
del mismo. Se reunira en la sede social de la institucién o en el lugar que sus
miembros determinen.

Los miembros del Consejo Directivo tendrén el deber de asistir al menos al 75%

(setenta y cinco por ciento) de las reuniones que se realicen durante cada
ejercicio.

Articulo 31.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la presencia del 50%
(cincuenta por ciento} de sus miembros, y adoptara resoluciones por mayoria
simple de presentes, con las excepciones que se indican en el parrafo siguiente o
en otras disposiciones del presente estatuto, En caso de empate el Presidente ™
tendré doble voto.

Sin perjuicio de lo anterior, las resoluciones que refieren a las materias indicadas
en el articulo 12, y en el articulo 29, literales a) y b), que en este Ultimo caso, seran
adoptadas por el voto favorable de al menos la mitad mas uno de los miembros del
Consejo Directivo.

Articulo 32.- Los integrantes del Consejo Directivo no podran:




a) Conlratar con la institucién, no siendo de recibo las propuestas formuladas
por si o por interpuesta persona. Se excepfua de esta prohibicion la
prestacioén de servicios en la institucion en calidad de médico.

b) Integrar simultaneamente la Comision Fiscal, ni haber integrado la Comision
Electoral inmediatamente anterior a la designacién para el cargo en el
Consejo Directivo.

c) Integrar el Consejo Directivo por més de dos periodos consecutivos.

d) Integrar érganos de gobierno u ocupar cargos de direccién en ninguna ofra
institucion de salud publica o privada.

Articulo 33.- Los cargos del Consejo Directivo podran ser honorarios o
remunerados. Las remuneraciones seran fijadas por la Asamblea.

Articulo 34.- Los miembros del Consejo Directivo responderéan civilmente hacia la
institucion, los socios y los terceros, por los dafios y perjuicios resultantes, directa
o indirectamente, de la violacién de la ley, el estatuto o el reglamento, por el mal
desemperio de su cargo en los casos en que actuen con deslealtad o falta de la
debida diligencia media de un buen padre de familia, y por aquellos producidos por
el abuso de facultades, dolo o culpa grave.

Dicha responsabilidad no les correspondera a los miembros del Consejo Directivo

que hubieren dejado constancia de su voto discorde en referencia a los actos
enunciados.

CAPITULO ViI
De la Gerencia General

Articulo 35.- El Gerente General, que seréa designado por el Consejo Directivo,
sera el responsable directo de la administracién y gestion de la institucién, El
Consejo Directivo efectuard la supervision y auditoria del desempefio de sus
funciones y atribuciones.

Articulo 36.- El cargo de Gerente General seré ocupado por persona de notoria
versacion en administracion, lo que deberé constar en su legajo personal,

Articulo 37.- El equipo de gestién de la institucion estara conformado por la
Gerencia General, la Gerencia Administrativa y la Direccién Técnico Médica, que
dependeran del Gerente General.

Articulo 38.- Compete a la Gerencia General:

a}) Elaborar los planes y programas operalivos de acuerdo con el Plan
Estratégico y las politicas definidas por el Consejo Directivo.
b) Proponer al Consejo Directivo la estructura funcional de la institucion, asi
como las normas y reglamentos que faciliten el funcionamiento de la misma.
¢) Tomar decisiones, supervisar y conirolar la gestion de la institucién y realizar
los ajustes necesarios.

d) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de los demas integrantes del
equipo de gestion, el Director Técnico Médico y el Gerente Administrativo.

e) Designar directamente al personal operativo no médico de la institucion.

f) Delegar facuitades en forma expresa a las distintas gerencias y supervisar y
coordinar el trabajo de las mismas.

q) Preparar el presupuesto anual, someterio al Consejo Directivo para su
discusion y aprobacién; y rendir cuenta de la ejecucion del presupuesto
aprobado en el ejercicio anterior.




h) Realizar las adquisiciones incluidas en el presupuesto.
i} Establecer un sistema de informacién gerencial eficiente.
J) Autorizar los pagos que correspondan.

CAPITULO VIl
De la Direccién Técnica

Articulo 39.- Es competencia del Consejo Directivo designar a Director Técnico
Médico, propuesto por la Gerencia General,

Articulo 40.- Seré Competencia de la Direccion Técnica Médica, de acuerdo a las
politicas de la institucion:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar las actividades técnico-asistenciales
de la institucion.

b) Proponer, conjuntamente con el Gerente General, los profesionales médicos
que ocuparan cargos en la institucién, los cuales seran designados por el
Consejo Directivo.

e) Implementar y asegurar el cumplimiento dentro de las disposiciones
nacionales en materia sanitaria y las politicas de salud.

d) Establecer los procedimientos técnico-asistencia les y mecanismos para el
control de la calidad y utilizacién de los mismos.

e) Fomentar la actividad cientifica y la capacitacién técnica dentro de la
institucion.

CAPITULO IX
De la Gerencia Administrativa

Articulo 41.- El Gerente Administrativo seré designado por el Consejo Directivo a
propuesta del Gerente General. La Gerencia Administrativa tendré como
cometidos las funciones de administracion de recursos humanos, recursos
financieros, recursos materiales, compras y sistemas de informacion.,

CAPITULO X
De la Comisién Fiscal

Articulo 42.- La institucién contaré con una Comisién fiscal, 6érgano de control,
dependiente directamenie de la Asamblea, integrado por 3 (tres) miembros
titulares y 3 (tres) suplentes, los cuales serén elegidos conjuntamente con el
Conssjo Directivo. No podrén integrar la Comision Fiscal los miembros del Consejo
Directivo o de la Comisién Electoral anterior a su designacion.

Regiran para la Comisién Fiscal las disposiciones sobre funcionamiento, suplencia
y responsabilidad establecidas para el Consejo Directivo.

Articulo 43.- Son faculftades de la Comision Fiscal:

a) Velar que el Consejo Directivo cumpla la ley, el sstatuto, los reglamentos que
se dicten y las resoluciones de la Asamblea. A estos efectos podran asistir
con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo.

b) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de Asamblea o convocarla
directamente en caso de que aquel no lo hiciere o no pudiere hacerlo.

¢) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.
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d) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos
del funcionamiento de la institucién, asi como los libros, titulos y cualquier
otro documento que juzgue conveniente.

e) Verificar el balance anual, el que deberé aprobar u observar fundadamente
antes de su consideracion por la Asamblea. Deberé presentar a la Asamblea
un informe escrito y fundado relativo a la situacién econémica y financiera de
la institucién, dictaminando sobre la memoria del consejo Directivo y el
balance anual.

f) Asesorar al Consejo Directivo cuando éste se lo requiera.

9) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la Asamblea.

h} Investigar las denuncias que le formule cualquier asociado e incluirlas en el
informe anual.

CAPITULO Xi
Principios fundamentales
de la institucién conforme con las bases estatutarias del
Sindicato Médico del Uruguay

Articulo 44.- Por tratarse la institucién de una entidad constituida por un acto de
escision del Sindicato Médico del Uruguay, la misma continuaré rigiéndose por los
siguientes principios fundamentales dictados por el Sindicato Médico del Uruguay,
los cuales se plasman en el presente articulo:

a) Para poder desempefarse como funcionario médico y practicante de
medicina en la institucién, tales personas deberén ser socias del Sindicato
Médico del Uruguay.

b} El ingreso y la carrera funcional dentro de la institucién de los médicos que la
integren, seran designados por concurso de oposicién y/o méritos.

¢) Debera prestarse el méas absoluto acatamiento a los preceptos de la moral
profesional, en el desemperio de las funciones asistenciales de la institucion.

Asimismo, seréa politica de la institucion que los métiicos trabajadores del CASMU
se encuentren afiliados a la institucién, en cumplimiento de lo dispuesto por el
reglamento general de afiliados.

CAPITULO Xl
Disposiciones econémico-financieras

Articulo 45.- El ejercicio econémico de la institucion se cerraré el 30 de setiembre
de cada afio.

Articulo 46.- La institucién podré construir un Fondo de Gestién, el que se regiré
por las disposiciones de la formativa legal y reglamentaria vigente.

Articulo 47.- Debera destinarse un 15% (quince por ciento) como minimo de los
excedentes netos del ejercicio para la constitucién de un fondo de reserva legal,
hasta que este iguale al capital, reduciéndose al 10% (diez por ciento)} a partir de
ese momento, y cesando al ser triplicado el capital,

Sin perjuicio de lo anterior, podran constituirse las reservas voluntarias que asi
determine el Consejo Directivo y sea aprobado por la Asamblea.




Articulo 48.- En caso de disolucién de la institucion, los bienes que existieren
seran destinados a cancelar las obligaciones con terceros que existan y el
remanente sera distribuido entre los asociados a prorrata de su participacion en el
capital de la institucion.

CAPITULO Xl
Disposiciones Suplementarias y Transitorias

Articulo 49.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5° del presente estatuto,
podran capitalizar la institucion los socios del Sindicato Médico del Uruguay que a
la fecha de constitucion de la presente institucion, sean frabajadores del CASMU o
de Cristalind S.A., mantengan créditos contra dichas entidades y acepten
voluntariamente que dichos créditos sean integrados a /a institucién como aportes
obligatorios. La capitalizacion por los trabajadores de Cristalind S.A. se realizara
una vez resuelta la efectiva absorcion de dicha sociedad por la institucién. En
virtud de lo anterior, quienes acepten realizar el aporte obligatorio de la forma
descripta anteriormente capitalizaran el crédito al 11% (once por ciento} de su
salario, por el lapso de 2 (dos) afios, de acuerdo a lo que surge del Convenio
celebrado el 28 de diciembre de 2008 con el Sindicato Médico del Uruguay para su
Centro de Asistencia CASMU. En virtud de ello, tales integraciones de capital en
cumplimiento de esta suscripcibén, seran realizadas mensualmente y retenidas por
la institucion de las remuneraciones que deba abonar a los asociados de
conformidad con el Convenio celebrado el 28 de diciembre de 2008.

El compromiso de integracion en las condiciones establecidas dara derecho a las
partes sociales correspondientes a cada asociado.

Los aportes obligatorios que cada socio del Sindicato Médico del Uruguay no
incluido en la categoria anterior deba integrar para sumir la calidad de asociado en
la nueva institucién tendré un minimo de $ 25.000, suma que ser4 actualizada
anualmente de acuerdo con lo establecidc en el articulo 14 de este estatuto. El
Consejo Directivo asignara las partes sociales de la conformidad con los montos
que cada asociado fundador infegre como capital. Estos asociados podrén ingresar
a la institucién una vez finalizado el periodo de transicién previsto en el articulo 52.

Articulo 50.- Salvo estipulacion expresa en contrario, los plazos previstos en el
presente estatuto se contaran como dias corridos.

Articulo 51.- La institucién mantendré indemne al Sindicato Médico de Uruguay
por cualquier reclamo o accién en su contra derivado de la actividad asistencial
desarrolfada por la institucion, como consecuencia de la transferencia a titulo

universal de los bienes, derechos y obligaciones en el marco de la escision del
sindicato Médico del Uruguay. '

Articulo 52.- Existird un Periodo de Transicion hasta el 15 de junio de 2010.
Guante este Periodo de Transicion, el régimen de conduccion de la institucién seré
el siguiente:

a) A partir de la constitucion de la institucién tendré como primera Comisién
Directiva a la actual Junta Directiva del CASMU, que continuara en dichas
funciones hasta el 15 de junio de 2009.

b) En éste periodo, el Sindicato Médico del Uruguay convocara a elecciones
para la designacion de la primera Comisién Directiva, que estaréd encargada
de dirigir la institucion por el Periodo de Transicion (las "Autoridades
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Transitorias”). Esta primera Comisién Directiva para el Periodo de Transicién
sera elegida por acto eleccionario de los socios del Sindicato Médico del
Uruguay convocado por su Comité Ejecutivo, mediante el sistema de némina
("plancha") siempre que ello resulte posible de instrumentar. Transcurrido el
plazo anterior, las Autoridades Transitorias deberan convocar a Asamblea
para que ésta designe la Comision Electoral y se celebren las elecciones de
las nuevas autoridades de la institucion de acuerdo con el presente estatuto.
Las Autoridades Transitorias permaneceran en sus cargos hasta que las
nuevas autoridades electas asuman dichos cargos.

Articulo 53.- El Sindicato Médico del Uruguay mantendra la calidad de asociado
de la nueva institucion hasta que se verifique una capitalizacién de los socios del
Sindicato Médico del Uruguay previsto en el articulo 49 del presente estatuto que
sea equivalente al menos a 1000 asociados.

Mientras no se supera dicha participacién los asociados tendran derecho a
designar un miembro del Consejo Directivo cada 200 asociados.

Despugés del Periodo de Transicion, el Sindicato Médico del Uruguay conservara el
derecho a designar dos veedores en el Consejo Directivo, hasta tanto la institucion
extinga sustancial mente las obligaciones asumidas con terceros, de las cuales el
Sindicato Médico del Uruguay es solidariamente responsable.

Articulo 54.- La institucion realizara la absorcién y adjudicacion a titulo universal
de activos y pasivos de Cristalind S.A. en un plazo no mayor a los 90 (noventa)
dias contados desde el acto de escisién, sujeto al cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes.

Articulo 55.- Julio Lorente, Ricardo Olivera Garcia, Carlos E. Delpiazzo, Juan
Martin Olivera Amato, Elias Mantero y Federico Rocca quedan facultados para,
actuando conjunta, separada o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo
la aprobacion de estos estatutos y el reconocimiento de la personeria juridica de la
institucion, con atribuciones ademas, para aceptar las observaciones que pudieran
formular las autoridades publicas a los presentes estatutos y para proponer los
textos sustitutitos que en su mérito pudieran corresponder.”

2) Designacion de dos asistentes para que, conjuntamente con el
presidente y el secretario general de! Consejo Directivo, firmen el Acta.

Se resuelve por unanimidad designar al Dr. Andrés Banchero y alDr, Antonio

Garaza para firmar el acta junto con el Presidente y Secretario del Consejo
Directivo.

Sin mas, se levanta la sesién siendo las 22:07 horas.




